
     
       

 Contexte 

Le Gret est une organisation de solidarité internationale dont l’objectif est d’améliorer les conditions 

de vie des populations les plus vulnérables et de promouvoir la justice sociale, tout en préservant 

notre planète. Créée en 1976, l’association est désormais présente en Afrique, en Asie et en Amé-

rique latine. Ses domaines d’expertise sont multiples : ressources naturelles, services essentiels, villes 

et habitats, insertion et emploi, nutrition et santé, systèmes alimentaires, gouvernance foncière, éco-

nomie et finance inclusives. 

Les actions du Gret reposent sur une démarche de recherche-action, de co-construction avec les 

communautés et sur la création de liens avec un vaste réseau de partenaires. En partageant leurs 

expériences et connaissances, ses équipes contribuent également à faire évoluer les politiques pu-

bliques et les pratiques de développement.  

Dans ses interventions comme dans son fonctionnement interne, le Gret prône l’égalité de genre et 

la participation démocratique. L’association est aussi particulièrement engagée dans la préservation 

de la biodiversité et la lutte contre le changement climatique. 

Le Gret est engagé dans un processus de déconcentration et souhaite ainsi recruter son ou sa pro-

chaine chargé.e de communication digitale dans l’un de ces pays de représentation : Madagascar ou 

Sénégal. La personne recrutée partagera son temps entre la communication du Gret international 

(60 %) et celle du Gret pays (40 %).  

 

 Descriptif du poste 

Le/la Chargé.e de communication digitale contribue au développement international de la notoriété 

du Gret en améliorant la visibilité de ses actions sur le web. Il/elle définit et met en œuvre une 

stratégie de communication digitale à l’intention des publics externes, pilote et anime les différents 

outils digitaux. Il/elle contribue également à la réflexion et à la production de contenus pour mettre 

en valeur les activités du Gret. 

Au sein de la cellule communication, le/la Chargé.e de communication digitale sera rattaché.e au ou 

à la chargé.e de communication et en étroite collaboration avec la rédactrice du contenu éditorial 

basée à Nogent-sur-Marne (France). Il/elle travaillera de façon transversale avec l’ensemble des 

membres de la cellule communication. 

 

Missions  

Community management pour le Gret International 

 Animation et modération des comptes LinkedIn, Twitter, Facebook, Instagram et de la chaîne 

YouTube du Gret International 

 Développement de la présence du Gret international sur les réseaux sociaux, via l’accompa-

gnement des équipes  

 Production de visuels et de courts formats vidéo pour les réseaux sociaux 

 

Community management spécifique au Gret pays  

 Animation et modération de la page Facebook Gret pays 

Chargé.e de communication digitale – CDD    

https://www.gret.org/


 

  

Webmarketing 

 Création de campagnes sponsorisées sur les réseaux sociaux 

 Développement et optimisation du référencement 

 Envoi d’e-mailings 

 Mise en place de campagnes de collecte de fonds (crowdfunding notamment) 

 

Autres 

 Suivi des indicateurs de performance et des retombées online (trafic du site, engagement sur 

les réseaux, etc.) 

 Gestion/suivi de prestataires externes (développement web, vidéo) 

 Envoi de la newsletter du Gret via Mailchimp 

 Appui ponctuel aux autres activités du service (événementiel, relations presse, etc.) 

 Veille et benchmarking 

 

 Profil recherché 

De formation supérieure (minimum bac+3) dans un domaine pertinent (marketing, communication, 

journalisme, relations internationales), vous bénéficiez au minimum d’une expérience de 3 ans qui 

vous a permis d’acquérir de solides bases en communication digitale, idéalement au sein d’une ONG. 

Excellentes capacités rédactionnelles en français et en anglais 

Intérêt marqué pour les réseaux sociaux, l’univers digital et le secteur du développement 

Maitrise des logiciels de la suite Adobe (graphisme, montage vidéo) et des outils bureautiques 

Connaissance de Mailchimp et de Wordpress appréciée 

Capacité à coordonner le travail de prestataires extérieurs 

Polyvalence, rigueur, créativité, sens de l’initiative et esprit d’équipe 

 

 Conditions, rémunération durée 

Le poste est un CDD d’un an, basé au Sénégal (Dakar, Thiès) ou à Madagascar (Tana) selon le profil. 

Rémunération selon l'expérience et la grille salariale du Gret. 

 

 Contact 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation par mail avant le 27 octobre 2023 à l’attention d’Alassane 

Koringho Sagna : koringho.senegal@gret.org avec en copie l’adresse :  

recrutement.senegal@gret.org 

Pour en savoir plus sur le Gret : www.gret.org  

mailto:koringho.senegal@gret.org
http://www.gret.org/

