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Fiche de poste

Projet : Renforcer la souveraineté alimentaire locale par un appui a l'agriculture familiale
durable dans Guédé Village, Guédé Chantier et Podor. (Senegal)
Code : 2019/PRYC/000450

Partenaires de mise en ceuvre : Enda Pronat et CERAI
Bailleur : Agence Espagnole de Coopération Internationale pour le Développement (AECID)

1. Appellation du poste : Chargé-e de projet

2. Date et durée ; A partir du 1° juillet 2020 pour une durée de 22 mois.

3. Lieu : Le poste est basé au bureau d’Enda Pronat & Guédé (prés de Podor), mais le chargé
de projet participera réguliérement a des réunions au siege d’Enda Pronat, au 54, rue Carnot,
a Dakar et & des réunions dans différents villages de la localité.

4. Supérieurs

Le chargé de projet est sous la responsabilité du Coordinateur des projets agroécologie
d’Enda Pronat qui est son supérieur hiérarchique. Il rendra compte de ses activités a I'équipe
coordinatrice du projet Enda Pronat/CERAI, et recevra, de son supérieur hiérarchique des
instructions liées au travail. Instructions qui seront coordonnées avec la Coordinatrice de
projets de CERAI sur le terrain.

5. Taches, responsabilités,
Le chargé de projet aura pour taches de :

- Organiser la planification mensuelle des activités et coordonner la mise en ceuvre du
projet en collaboration avec la coordination d’Enda Pronat, le chargé du suivi-
évaluation, I'équipe technique du projet et la Coordinatrice du projet de CERAI.,

- Organiser les activités et le suivi technique du projet,

- Faciliter 'administration des fonds du projet selon la planification des activités en
veillant a ce que chaque dépense soit justifiée selon les réegles du manuel de
procédure AECID;

- Renforcer les capacités de I'équipe technique et des bénéficiaires dans le domaine de
'agro-écologie,

- Appuyer le traitement et 'analyse des données collectées par I'équipe technique,

- Réaliser des fiches de capitalisation sur les techniques de production agro-écologiques
et participer au recueil de témoignages des expériences réussies,

- Elaborer les rapports narratifs périodiques (semestriels et annuels) du projet en
collaborant avec la coordinatrice du projet CERAI,

- Elaborer les rapports d’activités mentionnés dans le plan d’action validé par le Comité
de pilotage du projet,

- Organiser des restitutions réguliéres des données capitalisées avec les bénéficiaires,

- Communiquer régulierement avec la coordination d’Enda Pronat/CERAI sur le
déroulement du projet, les réussites et difficultés rencontrées,

- Exécuter toute autre tache que la coordination d’Enda Pronat lui confiera.
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6. Compétences et aptitudes
Le chargé de projet doit avoir des compétences et aptitudes avérées dans les domaines
suivants :

Détenir des compétences et qualification en matiere de développement local ;
Compte tenu de la nature de l'activité qui n’est pas seulement technique mais aussi
sociale, économique et politique, il serait intéressant d’avoir un agronome avec une
large ouverture par rapport aux domaines de communication et de sociologie,

Avoir des connaissances et une expérience avérée dans la mise en ceuvre de projets
de développement local (systémes écologiques de production agricole et de gestion
des ressources naturelles, développement communautaire, gestion des périmétres
irrigués a petite échelle, approche chaine de valeur.....).

Avoir une expérience sur 'accompagnement de producteurs/trices dans les périmétres
maraichers,

Avoir une expérience dans le renforcement organisationnel des organisations
paysannes et 'approche genre serait nécessaire,

Avoir des connaissances en éducation nutritionnelle,

Maitrise parfaite de I'outil informatique et savoir utiliser les logiciels courants (Word,
EXCEL, Power Point) et internet.

Avoir I'expérience de travailler en milieu rural avec les populations dans le respect de
la dignité humaine, et étre apte a supporter le travail sous pression.

Parler couramment la langue poular serait nécessaire.

7. Qualification
Le candidat doit avoir les qualifications suivantes.

Avoir un dipldme supérieur en agronomie, spécialité génie rural,

Disposer de compétences/Expérience en genre et développement serait un plus,
Disposer de compétences/Expérience en irrigation a petite échelle serait un plus,
Fournir des attestations qui prouvent une expérience d’au moins de 2 ans dans les
domaines cités précédemment

8. Dispositions finales

Le présent cahier des charges fait partie intégrante du contrat de travail. |l peut étre adapté,
d'un commun accord avec les parties contractantes, a d’éventuelles évolutions de
circonstances. Les modifications de ce cahier des charges doivent étre établies par écrit.

Les C.V. sont regus a I'adresse ci-dessous jusqu’au 27 juin 2020.
Envoyer votre C.V. a pronat@endatiersmonde.org et amagoia.labarga@cerai.org
Tel : 33989 34 39
54, rue Carnot, BP 33 70 — Dakar, Sénégal
Site web : www.endapronat.org et https://cerai.org/

Dakar, le 19 juin 2020
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