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Profil de poste  
 

Coordination Médicale Sénégal  

 

 
1. Médicos del Mundo Espagne 

 

Médicos del Mundo (Médecins du Monde – Espagne) est une association de solidarité 

internationale indépendante, constituée en Espagne en 1990. Elle promeut le 

développement humain à travers la défense du Droit fondamental à la santé et à une vie 

digne pour toute personne, sans distinction de race, de sexe, de nationalité ou 

d´appartenance politique ou religieuse.  

 

Médicos del Mundo est présent au Sénégal depuis 2003. Nos principaux partenaires sont le 

Ministère de la Santé et ses services déconcentrés au niveau local (régions et districts 

sanitaires). Au niveau communautaire, l’ONG travaille avec les organisations civiles pour les 

engager auprès de la santé de la population. 

 

2. Objectifs Généraux du poste 

 

• Définition et planification de l’intervention de MdM au Sénégal 

- Collaborer à la mise à jour de la stratégie pays, en apportant la vision médicale ; 

- Accompagner les missions exploratoires qui se réalisent dans le pays ; 

- Assurer une veille épidémiologique et contribuer à l’identification de nouvelles 

interventions en santé sur la mission à partir de l’évaluation des besoins en santé ; 

- Participer activement avec la Coordination Pays et la coordination de projets, à 

l’élaboration de propositions pour de nouveaux projets.  

 

• Gestion technique médicale  

- Conjointement avec les coordinations des différents projets, superviser l’intervention de 

MdM du point de vue technique : analyse de la qualité des services, appui/conseil 

technique et scientifique aux responsables de projets Santé primaire/CMU/SSR (ou 

autre santé) pendant la mise en œuvre des projets, analyse et suivi des indicateurs, 

respect des standards médicaux et nutritionnels, relations et appropriation du système 

de santé, etc. ; 

- Superviser les campagnes d’éducation en santé et des formations pour le personnel 

sanitaire, qui se déroulent dans chacun des projets ; 

- Assurer le suivi et rapport technique-médical des activités dans le respect des 

conditions et stipulations des projets et les procédures et principes de MdM Espagne ; 

- Appuyer la planification annuelle des activités, conjointement avec les coordinations de 

projets ; 
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- Participer à la rédaction des rapports bailleurs sur les activités médicales ; 

- Participer à l’analyse et la réflexion avec les partenaires et les équipes en vue de 

formuler des propositions pour améliorer le système de santé ; 

- Participer à la capitalisation des bonnes pratiques et à l’organisation des ateliers 

régionaux d’échange de bonnes pratiques. 

 

• Représentation, communication et positionnement 

- Participer activement aux groupes de travail PTF et rencontres santé/nutrition 

organisés par les différents acteurs au Sénégal ; 

- Représenter MdM auprès des institutions, partenaires et des bailleurs de fonds sur les 

sujets médicaux et si besoin dans le cadre d’actions de plaidoyer.  

 

• Gestion des ressources humaines 

- Appuyer les équipes sanitaires de terrain dans l’implémentation des projets. 

 

• Sécurité médicale 

- Être responsable de l’existence, la connaissance, la mise à jour et la mise en 

application des règles de sécurité concernant la santé du personnel MdM ; 

- Être responsable de la définition et de la mise en œuvre de la politique de santé des 

équipes MdM. 

 

3.  Profil recherché : 

 

- Académique : Docteur en Médecine ou infirmier d´état, sage-femme.  

- Complémentaire : Expertise en Santé Primaire d’Urgence, Pédiatrie, Nutrition et 

SSR/VBG. 

- Connaissance des instruments de gestion du cycle de vie du projet (avec une attention 

spéciale au cadre logique et au système de suivi et évaluation). 

- Gestion de projets/programmes orientée aux résultats (développement et aide 

humanitaire). 

- Fortement recommandé : Connaissance approfondie du fonctionnement du système 

de santé sénégalais. Connaissances en santé publique, médecine tropicale, genre et 

droits humains, plaidoyer.  

- Habiletés professionnelles :  

▪ Avoir une bonne aptitude à travailler en équipe et dans un environnement 

multiculturel et pluridisciplinaire ; 

▪ Avoir de bonnes aptitudes managériales (sens de l’efficacité et du résultat) ; 

▪ Avoir le sens de l’organisation et de la gestion des priorités ; 

▪ Avoir une bonne aptitude en matière de communication écrite (reporting) et orale. 

▪ Capacités à travailler en situation de stress. 

 

 
4.  Conditions d’emploi :  
 

• Statut : salarié.e 
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• Contrat : CDD ; 

• Durée : 12 mois renouvelables 

• Lieu de travail : Dakar avec des visites sur le terrain.  

• Hiérarchisation du poste : sous la supervision de la coordination pays 

• Entrée en fonction : Octobre 2021 
 
 
7.  Dossier de candidature 

 

Le dossier de candidature doit comprendre : une lettre de motivation et un CV.   

  

Il sera envoyé avec la mention COORD.MED, par mail, au plus tard le 15 octobre 2021 à 

17h00, à l’adresse mdm.recrutement.dakar@gmail.com  

 

AUCUNE CANDIDATURE NE SERA TRAITÉE PAR TÉLÉPHONE 

 

Médicos del Mundo s’engage pour l’insertion des personnes en situation de handicap et lutte 

contre toutes les discriminations. 
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