
Profil de poste – Chargé(e) Suivi-Evaluation pour la mise 

en œuvre du projet “Usages productifs de l’Energie So-

laire” au Sénégal. 

 Contexte 

Fondé en 1976, le Gret est une ONG française de développement qui agit du terrain au politique 

pour lutter contre la pauvreté et les inégalités. Dans plus de 30 pays, ses professionnels inter-

viennent sur une palette de thématiques afin d’apporter des réponses durables et innovantes pour 

le développement solidaire. Il/elle combine actions de terrain, expertises, contributions aux po-

litiques publiques et capitalisation/diffusion de références.  

 La GIZ met en œuvre le programme Energies Durables (PED) avec un volet usages productifs 

de l’énergie. Ce volet vise notamment à tester des projets pilotes dans un maximum de secteurs 

productifs pour faire émerger les activités/modèles éco prometteurs. La GIZ a sollicité le Gret 

pour tester des projets pilotes de solarisation d’activités économiques, dans le cadre de projets 

en cours et mis en oeuvre par le Gret dans différents secteurs au Sénégal :   

- Le projet Typha : production de biocombustible à partir du Typha, roseau invasif présent 

sur le fleuve Sénégal (presse solaire), dans les communes de Mbane et Ronkh ; 

- Le projet Terria : sécurisation de l’accès à la terre pour une intensification agroécolo-

gique des territoires ruraux, dans le bassin arachidier (pompage solaire) ; 

- Le projet QualEmploi : projet de qualification pour l’emploi des jeunes au Sud du Sé-

négal (solarisation de maitres artisans), en Casamance ; 

- Le projet AjeSud : Accompagnement des jeunes vers l’emploi du Sud du Sénégal.  

  

Le projet a commencé début avril 2020 et se finit fin septembre 2021. Après une phase de dia-

gnostic, les activités économiques ont été équipées de système solaire. Un accompagnement est 

fourni aux acteurs (groupements de femmes, GIE, maitres artisans) sur les aspects techniques, 

organisationnels, financiers en lien avec les nouvelles infrastructures.  

Un des enjeux du projet est de mettre en place un dispositif de suivi-évaluation afin de pouvoir 

rendre compte des impacts du projet auprès des partenaires et bailleurs sur les aspects tech-

niques, financiers, sociaux.   

Par ailleurs, la GIZ met en œuvre et finance d’autres projets de solarisation d'usages productifs 

et va mettre en place un dispositif de suivi-évaluation.  

  

C’est dans ce cadre-là que le Gret recrute un.e chargé.e de suivi évaluation qui travaillera avec 

un Chef de projet, un assistant technique énergie solaire, une chargée de capitalisation. Il/Elle 

travaillera aussi en étroite collaboration avec les autre chargé.es de suivi-évaluation du Gret 

Sénégal.  

  

 Missions  

Le/la Chargé(e) Suivi-Evaluation aura pour mission de piloter la mise en œuvre du dispositif de 

suivi-évaluation et appuyer l’équipe et les partenaires pour son opérationnalisation en vue d’ali-

menter les rapports techniques. Plus précisément, il/elle sera responsable des activités sui-

vantes :  

  

 



 Contribuer à la création des outils de suivi-évaluation des indicateurs d’activités et d’im-

pact avec le chef de projet UPE-S, à partir d’éventuels dispositifs de suivi-évaluation 

déjà existants, ainsi qu’avec les partenaires du projet ;  

 Collecter les données de suivi auprès de l’équipe projet et des partenaires, enregistrer et 

traiter les données selon un canevas et avec des outils conçus avec le chef de projet ;  

 Veiller à la qualité des données collectées sur le terrain ; 

 Contribuer à l’analyse des données issues du suivi-évaluation pour la capitalisation ; 

 Former et accompagner l’équipe projet et les partenaires à l’utilisation des outils de 

suivi-évaluation ;  

 Contribuer à l’élaboration des termes de référence des enquêtes, étude d’évaluation du 

projet ;  

 Rapporter sur une base mensuelle, trimestrielle, semestrielle et annuelle les avance-

ments des activités au chef de projet ;  

 Animer la diffusion de l’information traitée vers les membres de l’équipe, les partenaires 

du projet, et le bailleur, la GIZ ;  

 Etre force de proposition pour la mise en place d’un dispositif de suivi-évaluation glo-

bal, au niveau de tous les projets financés dans le cadre du PED, en travaillant en lien 

étroit avec la responsable suivi-évaluation de la GIZ ;  

 Contribuer avec le chef de projet à la production de textes et de supports dans le cadre 

des actions de communication sur les activités et résultats du projet (radio, presse, site 

internet, articles, communications à des séminaires…) et de capitalisation ;  

 Appuyer le chef de projet dans l’animation des ateliers de concertations, d’échanges 

entre les partenaires de mise en œuvre des projets du PED et le suivi des recommanda-

tions issues de ce cadre.  

  

 Profil recherché  

 De formation supérieure (au moins Bac+4) en économie, sciences sociales et/ou gestion 

de projet de développement ;  

 Au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans le pilotage de dispositifs de suivi-

évaluation de projets de développement économique, microfinance, formation/insertion 

professionnelle ;  

 Maîtrise du Pack Office (Word, Excel, PowerPoint), de logiciels de base de données 

(Access ou équivalent). La maitrise de logiciels SIG serait un avantage ;  

 Maitrise des outils de collecte de données type KoboToolBox, Sphinx, etc.   

 Excellentes compétences en communication orale et écrite (français), en particulier dans 

la rédaction de rapports d’activités ;  

 Fortes capacités d’analyse et de synthèse ;  

 Autonomie, rigueur et sens de l’organisation.  

 

 

  



 Conditions, indemnités et durée  

  

 Poste basé à Dakar pour une durée de 7 mois. Prévoir des déplacements réguliers sur les 

3 zones du projet (Saint-Louis, Diourbel et Casamance) ;  

 Démarrage prévisionnel : Début Avril 2021;  

 Salaire selon grille salariale du Gret ;  

 Contrat de droit local de 7 mois renouvelable ;  

 Processus de recrutement : présélection sur dossier, test écrit/informatique et entretien 

oral si présélection.   

  

 Contact  

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à envoyer leurs CV et lettre de motivation par 

email au plus tard le 26 Mars 2021 à 13h00mn, en indiquant « Chargé(e) Suivi-Evaluation 

» dans le titre du mail à l’adresse suivante : recrutement.senegal@gret.org  

 

Consulter le site web du Gret. 

 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.   
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