
 
Le Gret recherche un.e architecte – urbaniste au sein de l’équipe thématique Villes et 
Habitats à Dakar– 12 mois 
 

Présentation du Gret  

 

Fondé en 1976, le Gret est une ONG française de développement qui agit du terrain au politique 

pour lutter contre la pauvreté et les inégalités. Dans plus de 30 pays, ses professionnels interviennent 

sur une palette de thématiques afin d’apporter des réponses durables et innovantes pour le 

développement solidaire. Il combine actions de terrain, expertises, contributions aux politiques 

publiques et capitalisation/diffusion de références. Présent au Sénégal depuis 1985, le Gret Sénégal 

est composé d’une équipe de 60 salariés, répartis dans 3 antennes (Saint Louis, Tambacounda et 

Dakar) et une représentation (Dakar également).  

 

Dans le cadre de son programme Villes et Habitats, le Gret défend le droit à la ville et s’engage 

pour un urbanisme citoyen, solidaire et responsable vis-à-vis des ressources locales. Ses 

interventions renforcent les acteurs existants, en premier lieu les organisations de la société civile 

et les autorités locales, et appuient une gouvernance urbaine inclusive autour de 5 axes : 

■ Réhabiliter et renforcer la résilience des quartiers précaires,  

■ Améliorer l'impact social des politiques et des opérations urbaines, 

■ Favoriser l'accès à un habitat décent et sûr pour les populations vulnérables, 

■ Développer des communs urbains et concevoir des espaces accessibles à tou.te.s, 
■ Planifier et mettre en œuvre des stratégies territoriales durables. 

L’Equipe Thématique Internationale du Gret (ETIG) Villes et Habitats est constituée d’une 

cinquantaine de membres dans une dizaine de pays, avec des projets en cours en Haïti, au Burkina-

Faso, au Sénégal, au Togo, à Madagascar, en République centrafricaine ainsi que des missions de 

recherche et d’expertise à Djibouti, au Maroc et sur la zone du Sahel.  

 

Le Gret au Sénégal  

 

Le Gret est présent au Sénégal depuis 1985 et a noué divers partenariats sur diverses thématiques 

pour développer ses actions dans les 14 régions du pays. 

 

Début 2022, le Gret Sénégal regroupe une soixantaine de salariés (56 salariés de droit local et 

environ 4 expatriés) chargés de concevoir et mettre en œuvre un portefeuille diversifié de projets 

de terrains, d’études, d’actions de capitalisation et de plaidoyer/influence.  

 
Le Gret a mis en œuvre quelques projets urbains dans les années 2002-2004, et de façon plus 

continue depuis 2016 : projet Sunu Gox, PING GIRI. Depuis 2020, il met en œuvre le projet de 

Pépinière Urbaine de Dakar, qui est sous maîtrise d’ouvrage du Conseil exécutif des transports 

urbains de Dakar (Cetud), avec plusieurs partenaires (UrbaSEN, UrbaMonde, Fédération 

Sénégalaise des Habitants, Coll. ETC./Studio Baïnem, Transitec); et contribue au programme 

d’animation des pépinières urbaines.   

 

 

Le projet « Sécurité routière »  

Le Gret et ses partenaires comptent mettre en œuvre un projet de sécurisation des mobilités 

piétonnes à Dakar financé par l’AFD. L’objectif du projet est d’améliorer et sécuriser les 

déplacements piétons, tout en promouvant l’intermodalité (lignes de rabattement, BRT ou TER) en 

https://gret.org/wp-content/uploads/2021/10/Fiche-projet-Sunu-Gox-5.pdf
https://gret.org/wp-content/uploads/2021/10/Fiche-projet-Sunu-Gox-5.pdf
https://gret.org/wp-content/uploads/2021/10/lettre-dinfo-No-4-dec-2020-PING-GIRI.pdf
https://pepinieres-urbaines.org/media/documents/Fiche-projet_PUD_VF_OyGzKiR.pdf
https://pepinieres-urbaines.org/media/documents/Fiche-projet_PUD_VF_OyGzKiR.pdf
https://pepinieres-urbaines.org/media/documents/Fiche-projet_PUD_VF_OyGzKiR.pdf


 
lien avec le Cetud, maître d’ouvrage.  Il permettra aussi de s’inscrire en continuité du projet de 

Pépinière Urbaine de Dakar en accompagnant les transformations urbaines induites par les grands 

projets de transport et par l’amélioration et la sécurisation des cheminements piétons notamment 

aux abords des arrêts de transport en commun. Pour cela le projet emploiera des approches 

participatives similaires (information, animation, démarche ascendante orientée usagers et 

fédératrice).  

Le projet est mis en œuvre par une équipe basée à Dakar, composée de sociologues, d’urbanistes, 

d’animateurs communautaires, d’ingénieurs et techniciens en génie civil et d’un architecte. Il est 

mis en oeuvre en partenariat avec UrbaSEN. 

 

Le projet d’aménagement d’espaces sportifs de proximités co-conçus (« Sunu sport »)  

Le Gret, accompagné de Play international, UrbaSEN et Studio Baïnem, conçoivent actuellement 

le projet « Sunu sport », qui serait financé par l’AFD. Le projet vise à réaliser des aménagements 

sportifs de proximité répondant au mieux aux attentes des usagers et usagères par leur implication 

tout au long du processus, de la définition du programme à sa gestion, dans une démarche de 

frugalité constructive. Au-delà des aménagements, le sport représente un catalyseur de changement 

social et un outil d’éducation. A travers la pratique sportive, le projet vise donc une meilleure 

inclusion des femmes et des personnes en situation de handicap ainsi qu’une sensibilisation aux 

enjeux liés au changement climatique.  

 

Missions 

Le.la chargé.e de mission architecte-urbaniste est recruté.e pour renforcer l’équipe urbaine du Gret 

pour le travail de conception et de réalisation participative des aménagements, dans le cadre des 

projets à venir (Sécurité routière et Sunu sport).   

 

1) Sur les deux projets, il.elle interviendra comme architecte.urbaniste et sera  
particulièrement chargé.e de : 

- Imaginer des dispositifs participatifs innovants permettant de recueillir les attentes des 

usagers et des acteurs du quartier ; 

- Tenir compte des aspects environnementaux et sociaux dans la conception (îlots de 

fraîcheur/chaleur, végétalisation, sécurité des chantiers, gestion des déchets, ressources et 

savoir-faire locaux voire biomatériaux, etc.) 

- Définir les modalités et mettre en œuvre les activités de co-conception de dispositifs / 

planification et facilitation des ateliers de co-conception ;  

- Appuyer la MOA et les acteurs institutionnels locaux dans un exercice d’arbitrage sur la 

programmation définitive des sites permettant une prise en compte des attentes et 

propositions exprimées par les habitants, les contraintes budgétaires, techniques et 

institutionnelles. Cet appui se traduira par la réalisation des études techniques (APS, APD, 

etc) ;  

- Suivre la phase de co-construction,  

- Assurer le suivi des chantiers ;  

- Appuyer le chef de projet vis-à-vis des entreprises et de la maîtrise d’ouvrage sur les aspects 

techniques du projet : aspects de calendrier des activités de chantier, adaptation et révision 

des activités, préparation des documents techniques pour contractualisation avec les 

entreprises ; 

- Contribuer aux réflexions de l’équipe en matière d’aménagement participatif ;  
- Contribuer aux différents chantiers de suivi-évaluation et de capitalisation ;  

- Participer et contribuer aux activités collectives de l’association : au niveau de la 

représentation du Gret au Sénégal, de l’ETIG « Villes et Habitats », auquel il.elle est 

rattaché.e et plus généralement du Gret dans son ensemble.  



 
 

L’architecte-urbaniste devra chercher à renforcer les compétences des équipes terrain des deux 

projets (sur un plan technique, stratégique et organisationnel) et pourra être sollicité.e 

ponctuellement pour appuyer d’autres volets du projet, ou des montages de nouveaux projets 

selon les besoins.  

2) Dans le cas du projet « Sunu Sport », et sous réserve du niveau d’expérience suffisant, 

l’architecte-urbaniste sera positionné.e comme chef.fe de projet. A ce titre, il.elle sera 

responsable des tâches suivantes :  

Planifier et coordonner la mise en œuvre des activités : 

- Coordonner l’ensemble des activités conduites sur la base du programme de travail et 

s’assurer de leur bonne mise en œuvre ; 

- Réaliser le suivi budgétaire, en lien avec la représentation du Gret au Sénégal et le.la 

Responsable projet siège (RPS) ;  

- Animer la vie des partenariats ainsi qu’avec l’ensemble des acteurs mobilisés et notamment 

via les réunions d’équipe et les réunions de pilotage ; 

- Conduire l’élaboration et la mise à jour participatives des outils de communication du 

projet ;  

- Superviser les actions de visibilité du projet. 

Suivre et rendre compte de la mise en œuvre des activités : 

- Coordonner la mise en œuvre du dispositif de suivi-évaluation et superviser la collecte et 

l’analyse des données produites afin que les indicateurs du projet soient renseignés ;  

- Assurer un point mensuel de suivi de la mise en œuvre des activités avec le.la responsable 

de projet siège et les partenaires du GRET dans le consortium ; 

- Rédiger le rapport narratif final sur la base des données du suivi-évaluation ; 

- Préparer les suivis budgétaires servant de base ainsi qu’aux rapports financiers tels que 

prévus dans le contrat avec les bailleurs. 

Manager l’équipe : 

- Manager les membres de l’équipe projet. 

 
Il.elle sera pleinement intégré.e à la vie des équipes projet (réunions d’équipe, activités 

opérationnelles, activités de réflexion stratégique, etc). Il.elle travaillera soit à l’antenne du Gret à 

Dakar (Quartier des Maristes), soit dans les zones d’intervention (ville de Dakar et sa banlieue). 

Il.elle travaillera sous l’autorité hiérarchique du représentant pays. Et sous celle du chef de projet 

dans le cas du projet Sécurité Routière.   

Il.elle respectera les règles administratives, RH et sécurité du Gret Sénégal. Il.elle sera appuyé.e, 
comme toute l’équipe, par les responsables de projets “villes et habitat” du siège.  

Profil recherché 

● Diplôme niveau Master en architecture-urbanisme  

● Expérience professionnelle de 2 ans minimum, dont une expérience de 1 an minimum en 

tant que chef.fe/coordinateur.trice de chantier ; expérience en tant que chef.fe de projet 

serait un plus ;  

● Intérêt pour les projets participatifs, de co-conception, d’urbanisme tactique ou transitoire, 

une première expérience en lien avec ces thèmes serait un plus ;  

● Intérêt pour les problématiques de développement urbain en Afrique, l’habitat et les services 

dans les quartiers populaires et précaires ;  



 
● Intérêt pour l’éco-construction, les éco-matériaux, les réflexions sur le paysage, la 

végétalisation des villes et les îlots de fraîcheur ;  

● Intérêt et sensibilité pour le travail de terrain au côté des communautés ou des artisans ;  

● Bonne capacité à travailler en groupe et à s’intégrer dans des démarches collectives de 

travail, y compris dans un contexte interculturel ;  

● Maîtrise des outils informatiques : AutoCad, SketchUp et Suite Adobe (inDesign, 

Photoshop, Illustrator) ;  

● Rigueur et sens de l’organisation, autonomie dans le travail ;  

● Bonne capacité d’analyse, de rédaction et de synthèse ;  

● Souplesse et adaptation, capacité à être force de proposition et innover ;  

● Sensibilité, expérience et volonté de se positionner en appui, coaching en vue 

d’accompagner le renforcement des compétences des membres de l’équipe sur les aspects 

d’urbanisme et architecture, construction.  

 

Conditions, indemnités et durée 

● Poste basé à Dakar pour une durée de 12 mois (CDD), renouvelable 

● Démarrage prévisionnel : Octobre-Novembre 2022 

● Salaire selon la grille salariale du Gret Sénégal  

 

Contact 

Les candidat.e.s intéressé.e.s sont prié.e.s d’envoyer leurs CV et lettre de motivation par email d’ici 

le 31 août 2022 en indiquant « Recrutement architecte-Urbaniste POL Sénégal » dans le titre du 

mail à l’adresse suivante : recrutement.senegal@gret.org  

mailto:recrutement.senegal@gret.org

