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TERMES DE REFERENCE 
CONSULTANT.E NATIONAL - ÉGALITÉ DE GENRE ET INCLUSION SOCIALE   

POUR LA CONCEPTION D’UNE PROPOSITION DE PROJET FONDS VERT POUR LE CLIMAT 

 
INFORMATIONS GÉNÉRALES SUR SAVE THE CHILDREN  

Save the Children (SC) est la première organisation mondiale indépendante oeuvrant pour les enfants, et 

présente dans plus de 120 pays. Save the Children est convaincue que chaque enfant mérite un avenir. 

Dans le monde entier, nous travaillons chaque jour pour donner aux enfants un bon départ dans la vie, la 

possibilité d'apprendre et une protection contre le mal. Lorsque la crise frappe, et que les enfants sont les 

plus vulnérables, nous sommes toujours parmi les premiers à répondre et les derniers à partir. Nous 

veillons à ce que les besoins uniques des enfants soient satisfaits et que leurs voix soient entendues. Nous 

obtenons des résultats durables pour des millions d'enfants, y compris ceux qui sont les plus difficiles à 

atteindre.  

Nous faisons tout ce qu'il faut pour les enfants, chaque jour et en temps de crise, transformant 

ainsi leur vie et l'avenir que nous partageons.  

Notre vision: Un monde dans lequel chaque enfant atteint le droit à la survie, à la protection, au 

développement et à la participation.  

Notre mission: Inspirer des percées dans la façon dont le monde traite les enfants, et obtenir des 

changements immédiats et durables dans leur vie.  

Nos valeurs : Responsabilité, ambition, collaboration, créativité et intégrité. 

 

Nous nous engageons à faire en sorte que nos ressources soient utilisées le plus efficacement possible, 

afin de les concentrer sur l'obtention d'un impact maximal pour les enfants.  Le travail de Save the 

Children rassemble des partenaires, des communautés, la société civile et des agences gouvernementales 

pour développer des programmes qui sont durables et apportent un bénéfice à long terme aux enfants et 

à leurs familles.   

Save the Children engagé dans la lutte contre la crise climatique 

Save the Children (SC) travaille dans divers secteurs, notamment la protection de l'enfance, l'éducation, 

la santé, le genre, l'adaptation au changement climatique et la sécurité alimentaire et les moyens de 

subsistance, en partenariat avec le gouvernement et les partenaires de la société civile.  

Pour SC, l'adaptation au changement climatique signifie la promotion de mesures et de solutions 

pratiques dans la programmation, la politique et le plaidoyer, qui réduisent les vulnérabilités et 

augmentent la résilience des enfants et de leurs communautés aux impacts négatifs du changement 

climatique. Depuis novembre 2019, Save the Children Australie est une entité accréditée auprès du Fonds 

vert pour le climat, et accompagne les pays d’intervention de SC à l’échelle globale à développer des 

projets d’adaptation au changement climatique, pour un financement du Fonds vert pour le climat. 
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Le Fonds vert pour le climat (FVC)1 est le plus grand fonds climatique visant à accompagner 

financièrement les pays en développement à réduire leurs émissions de gaz à effet de serre et à renforcer 

leur capacité à répondre au changement climatique. Le FVC vise à catalyser un flux de financement 

climatique pour entraîner un changement de paradigme dans la réponse mondiale au changement 

climatique. Les projets FVC s’alignent sur les priorités des pays en développement et le Fonds accorde 

une attention particulière aux besoins des sociétés qui sont très vulnérables aux effets du changement 

climatique. 

 

CONTEXTE DU PROJET 

Le Sénégal est confronté à une vulnérabilité climatique croissante avec des températures qui devraient 

augmenter de 1,41°C par rapport aux niveaux préindustriels d'ici 2035, et une variabilité extrême du 

cycle des pluies avec une tendance à la baisse. Le changement climatique devrait augmenter le nombre et 

la fréquence des événements météorologiques extrêmes tels que les sécheresses, les inondations et les 

vagues de chaleur, contribuant ainsi à accroître l'incidence et les taux de transmission des maladies 

d'origine hydrique, des maladies liées à la chaleur et des maladies à transmission vectorielle, ce qui aura 

des conséquences négatives sur le système de santé fragile du pays et sur la population socio-

économiquement vulnérable. Pourtant, le secteur de la santé reste sous-financé et incapable de répondre 

au changement climatique.   

La proposition de projet Renforcer la résilience du système de santé et des communautés vulnérables du 

Sénégal face aux risques sanitaires induits par le climat (RSCC), développé conjointement par Save the 

Children Sénégal et le Ministère de la Santé et de l'Action sociale du Sénégal, vise à soutenir un système 

de santé national informé du climat et résilient au climat, capable de se préparer, de prévenir, de répondre 

et de se remettre des risques de santé publique sensibles au climat.  

Le projet vise à renforcer l'intégration du climat dans les politiques, les budgets, les procédures, les 

systèmes et les structures ; le renforcement des capacités des acteurs de la santé ; et le renforcement de 

la coordination multisectorielle en matière de climat et de santé.  

Le projet vise également à renforcer les capacités d'adaptation au climat des communautés vulnérables 

au climat dans les régions ciblées. Cela se fera par l'amélioration des connaissances des communautés 

locales et de leur capacité à répondre aux impacts du climat sur leur santé, et par des systèmes d'alerte 

précoce en matière de santé renforcés et informés sur le climat, soutenus par un engagement local fort 

des collectivités territoriales et de la société civile locale en faveur de l'adaptation au climat et à la santé. 

 

FVC GENRE ET INCLUSION SOCIALE 
La politique de genre actualisée et le plan d'action pour le genre (2019) du FVC s'engagent à promouvoir 

l'égalité de genre à travers les critères d'investissement du Fonds et en tant que mesure intégrée des 

dividendes sociaux du portefeuille global.    

La politique de genre du FVC engage ce dernier à :    

• Renforcer l'égalité de genre au sein de sa structure de gouvernance et de ses opérations 

quotidiennes.    

• Promouvoir les objectifs d'égalité de genre et d'autonomisation des femmes à travers ses 

décisions sur l'allocation des fonds, les opérations et l'impact global, comme indiqué dans le plan 

d'action sur le genre.    
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La politique de genre du FVC engage le Fonds à veiller à ce que les investissements climatiques fassent 

progresser l'égalité de genre, minimisent les risques sociaux, liés au genre et au climat, et contribuent à 

réduire les vulnérabilités et les exclusions sociales, économiques et environnementales exacerbées par le 

changement climatique.  

 

Le FVC exige que tous les projets abordent et réduisent les inégalités entre les sexes, approfondissent 

l'engagement des parties prenantes et assurent une meilleure responsabilité envers les hommes et les 

femmes afin de générer des opportunités de moyens de subsistance durables, de santé et de bien-être, et 

de résilience face aux chocs et aux risques induits par le climat.    

Chaque projet doit faire l'objet d'une évaluation de genre et d'un plan d'action de genre au niveau du 

projet. Le FVC exige également une analyse de genre détaillée du contexte et des facteurs socioculturels 

qui sous-tendent l'inégalité de genre exacerbée par le changement climatique et façonnent les 

contributions potentielles des "femmes et des hommes de tous âges " pour construire une résilience 

individuelle et collective au changement climatique.   

 

Save the Children dispose d'une politique d'égalité de genre, qui guide l'organisation dans la conception 

de projets en faveur de l'égalité de genre. Cette politique explique pourquoi il est fondamental de se 

concentrer sur l'égalité de genre pour réaliser la vision de Save the Children pour tous les enfants. 

 

Save the Children Sénégal étend cette analyse GESI (Gender Equality and Social Inclusion) pour y intégrer 

l'inclusion sociale de manière à prendre en compte la pauvreté et le handicap comme facteurs 

transversaux et aggravants de la vulnérabilité des communautés et bénéficiaires. 

 

 

OBJECTIFS DE LA CONSULTANCE 

Save the Children Sénégal met en place une équipe multidisciplinaire pour soutenir la conception de la 
proposition de projet Renforcer la résilience du système de santé et des communautés vulnérables du Sénégal 
face aux risques sanitaires induits par le climat (RSCC). 

Des consultations seront lancées dans les régions d’intervention pour produire des études de 
vulnérabilité et de faisabilité englobant diverses analyses. Ces études et analyses visent à renforcer la 
compréhension de l’impact du changement climatique sur le système de santé et sur les communautés, et 
produire des données et informations qui permettront d’affiner la conception de la proposition de projet. 

Save the Children Sénégal sollicite les services d'un.e Consultant.e en égalité de genre et inclusion sociale 
(GESI) pour apporter une expertise technique à l'équipe de conception du projet, appuyer la production 
d'analyses et d'études de vulnérabilité et de faisabilité (menée par une firme de consultants), et élaborer 
les documents de projet requis pour la soumission des Notes Conceptuelles et de la Proposition de projet 
au FVC.  
Le/la Consultant.e appuiera le développement de cadres et d'analyses pertinentes en matière de GESI et 
fournira une expertise technique en matière de GESI dans toutes les étapes de conception et de revue de 
la Proposition de projet pour garantir l'intégration de l'égalité de genre et de l'inclusion sociale dans 
toutes les composantes du projet. Le/la Consultant.e concevra l'évaluation et le plan d'action GESI du 
projet, requis par le FVC. Le/la Consultant.e émettra des recommandations pour renforcer la formulation 
d'un projet transformateur en matière de GESI.  
L’analyse GESI fait partie intégrante de l’Etude de vulnérabilité qui sera produite et annexée à la 
proposition FVC. 

  

TÂCHES DÉTAILLÉES   
Guidé par une note conceptuelle de projet existante et se référant aux politiques et directives du GCF et 

de Save the Children, le/la Consultant.e apportera un appui technique au développement de la 

proposition FVC et accomplira les tâches suivantes: 
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• Définir le cadre méthodologique pour l’intégration GESI dans l’Etude de vulnérabilité et dans la 

proposition de projet ; 
• Définir les questions de recherche, variables et outils de collecte GESI ; 
• Faire la revue de la méthodologie et de tous les outils de l’Etude de vulnérabilité pour assurer une 

intégration des principes GESI, notamment dans la représentativité équitable des bénéficiaires, 
la mobilisation et la formation des enquêteurs, et la conduite des consultations ; 

• Fournir un appui technique aux équipes de collecte de données terrain selon les besoins ; 
• Réviser et valider les livrables et rapport de l'Etude et de la proposition ; 

• Mener une revue détaillée GESI de chaque version de la Note Conceptuelle (v2, v3, v4), et 

contribuer à répondre aux questions du FVC en intégrant les besoins en GESI ; 

• Elaborer toutes les sections/annexes GESI de la proposition de financement, et fournir un appui 

technique GESI à l'équipe de conception de projet pour l'intégration GESI à travers toutes les 

sections et annexes de la Proposition de projet ;  

• Elaborer/réviser les indicateurs, le budget, les mécanismes de suivi évaluation apprentissage et 

redevabilité (MEAL), les mécanismes de gouvernance et de durabilité et toute autre 

composante du projet pour assurer l'intégration GESI ; 

• Faire la revue de la proposition complète afin d’assurer une intégration adéquate des principes 

et standards GESI; 

• Collaborer et mobiliser les parties prenantes et partenaires clés dans toutes les étapes du 

processus 

La Proposition de projet FVC sera soumise en anglais ; le/la Consultant.e doit être en mesure de 
produire des livrables en anglais.  

 

LIVRABLES 

# Livrables / Résultats 
Nombre de 
jour estimé 

1 

Mener une revue détaillée de la Note Conceptuelle CNv2 et identifier les gaps en 

termes GESI. Proposer un cadre méthodologique pour l’Etude de vulnérabilité et 

un plan pour combler les gaps en termes de GESI dans la proposition (activités 

recommandées, incluant l’engagement de parties prenantes, les variables clés à 

intégrer dans les études, et toute autre activité pertinente). 

2 

2 

Produire les outils de collecte GESI et appuyer les autres experts/consultants 

dans l’intégration GESI dans tous les outils de collecte et le processus de l’Etude 

Appuyer les Consultants dans la planification et le suivi de la collecte et de 

l’analyse de données primaires, et faire la revue des livrables des Consultants  

5 

3 

Appuyer la conception et la revue de la proposition complète dans une 

perspective GESI, y compris les éléments MEAL, le budget, la durabilité, les 

mécanismes de gestion de projet et les systèmes de gouvernance pour les 

activités/plans d’action GESI. 

5 

4 

Intégrer les données et résultats des Etudes dans toutes les sections relatives au 

GESI des versions des Notes Conceptuelles et de la Proposition à soumettre et 

faire la revue des autres sections pour assurer l'intégration du GESI  

Répondre aux commentaires du FVC sur les questions GESI 

3 

5 

Réviser toutes les sections, annexes, études et rapports développés par d'autres 

experts et partenaires du point de vue du GESI suite aux commentaires du FVC, 

de Save the Children et des partenaires et fournir des 

commentaires/recommandations pour toutes les sections et annexes de la 

proposition 

3 
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6 
Fournir un appui technique GESI continu aux équipes de conception de projet et 

partenaires et soutenir toutes les activités du projet, incluant la participation aux 

réunions avec les partenaires 

3 

Total (max) 21 

 

 

AUTRES EVALUATIONS SUR LES IMPACTS SOCIAUX 
  

Le FVC dispose également d'une politique environnementale et sociale. Par le biais de cette politique, le 
FVC exigera que toutes les activités soutenues par le GCF s'engagent à :  

• Améliorer l'accès équitable aux bénéfices du développement ;  
• Prendre dûment en considération les populations, groupes et individus vulnérables (y compris les 

femmes, les enfants, les personnes handicapées et les personnes marginalisées en raison de leur 
orientation sexuelle ou de leur identité de genre), les communautés locales, les peuples 
autochtones et les autres groupes de personnes et individus marginalisés qui sont affectés ou 
potentiellement affectés par les activités financées par le GCF.  

  

L'équipe de conception comprendra un spécialiste des sauvegardes environnementales et sociales (ESS), 
chargé de veiller au respect des politiques ESS du GCF et de Save the Children Sénégal. Le consultant 
travaillera avec le spécialiste ESS sur les zones de chevauchement (sauvegardes sociales) dans la 
conception et l'étude de faisabilité. 

 

EXPERIENCES REQUISE 

Le consultant retenu devra posséder les compétences suivantes :  

•  5-10 ans d'expérience dans les questions de GESI dans un contexte de développement, y compris la 

conception, la mise en œuvre, l'évaluation et le suivi de projets GESI et/ou l'intégration des questions 

de GESI dans des projets sectoriels (en particulier la santé, et l'adaptation au changement climatique) 

;  

• Expertise dans la conception d'approches et d'outils de collecte de données GESI, et dans le soutien 

d'une équipe réalisant des évaluations, entreprenant des analyses de données GESI et fournissant des 

recommandations.  

• Expérience de travail et de réalisation d'évaluations GESI (expérience au Sénégal et/ou en Afrique de 

l'Ouest et centrale / pays d'Afrique francophone souhaitable).  

• Expérience de travail avec diverses parties prenantes aux niveaux institutionnel, régional et 

local/communautaire, et collaboration avec divers partenaires et organisations de la société civile.  

• Expérience dans la conception d'outils de collecte de données adaptés aux enfants   

• Une solide compréhension de la politique de genre du FVC;  

• Excellentes compétences en communication écrite et orale en français. La connaissance de l’anglais 

est un atout. 

 
 

CALENDRIER ESTIMATIF  
Date de 
soumission des 
livrables 

Activité 

Mars 2023 Revue détaillé de la CNv2 
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Méthodologie et outils de collecte de données 

Avril – Juin 2023 Soutien à la collecte de données sur le terrain 

Engagement avec les partenaires 

Développement des indicateurs, mécanismes MEAL, budgets, stratégies de durabilité, 

et recommandations sur les mécanismes de gestion du projet et de gouvernance 

Juin-Juillet 2023 Révision des résultats des analyses et études du point de vue du GESI  

Intégration des résultats dans les Notes Conceptuelles et Proposition  

Appui technique à l’équipe de conception et aux partenaires 

Aout -Sep 2023 
 

Révision des Notes Conceptuelles et Proposition, notamment sur la base des 

commentaires du FVC, et soutien à la finalisation et la validation finale de la proposition 

 

GESTION ET LOGISTIQUE  
Le Spécialiste rendra compte au Responsable de la conception du projet GCF de Save the Children 
Sénégal. L'équipe technique de Save the Children Sénégal et les partenaires soutiendront la révision de la 
conception du conseil et les recommandations. Save the Children Sénégal soutiendra toutes les exigences 
administratives et logistiques dans le pays.    
  
  

CONFIDENTIALITÉ  
Toutes les données recueillies au cours de cet exercice deviendront la propriété de Save the Children et 
ne seront pas partagées avec des tiers sans l'autorisation expresse de Save the Children.   
  
  

ASSURANCE  
Tout Spécialiste externe impliqué dans cette étude devra avoir mis en place des dispositions d'assurance 
appropriées pour répondre aux exigences de ces Termes de Référence.  
  
  

AUTRE  

Save the Children s'engage à assurer un environnement et une culture sûrs pour tous les enfants avec 
lesquels nous entrons en contact au cours de notre travail. Le Spécialiste sera tenu de se conformer à la 
politique de sauvegarde de l'enfance de Save the Children et de signer le code de conduite.  
  
Les demandes d'informations complémentaires doivent être envoyées à 
sindatry.mbodj1@savethechildren.org.  
 
 

ANNEXE : DOCUMENTS OBLIGATOIRES À UTILISER PAR LE/LA CONSULTANT.E : 
GCF Gender policy: Gender policy | Green Climate Fund  

GCF Gender toolkit - mainstreaming gender in GCF projects: Mainstreaming gender in Green Climate 

Fund projects | Green Climate Fund  

GCF Gender Analysis/Assessment and Gender and Social Inclusion Action Plan Templates: form-09-

gender-assessment-and-action-plan-template_0.pdf (greenclimate.fund)  

Save the Children Gender Equality policy: Save the Children Gender Equality Policy: Transforming 

Inequalities, Transforming Lives | Save the Children’s Resource Centre  

Save the Children Australia – Vanuatu community-based resilience – approved GCF Gender action plan: 

fp184-gap.pdf (greenclimate.fund)  

Save the Children Gender and Power Gap Analysis Guidance :Gender & Power (GAP) Analysis Guidance 

| Save the Children’s Resource Centre 

Save the Children Gender and Power Gap Analysis tool: Gender & Power (GAP) Analysis Tools | Save the 

Children’s Resource Centre 

 

mailto:sindatry.mbodj1@savethechildren.org
https://www.greenclimate.fund/document/gender-policy
https://www.greenclimate.fund/document/mainstreaming-gender-green-climate-fund-projects
https://www.greenclimate.fund/document/mainstreaming-gender-green-climate-fund-projects
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/form-09-gender-assessment-and-action-plan-template_0.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/form-09-gender-assessment-and-action-plan-template_0.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/save-children-gender-equality-policy-transforming-inequalities-transforming-lives/
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/save-children-gender-equality-policy-transforming-inequalities-transforming-lives/
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/fp184-gap.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/gender-power-gap-analysis/
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/gender-power-gap-analysis/
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/gap-analysis-tools/
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/gap-analysis-tools/
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