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AVIS DE RECRUTEMENT 

Profil de poste :  

Poste : Spécialiste Inclusion - ATI   
Lieu :  Bissau  Domaine d'activité : Handicap – Inclusion -Genre       
Type de contrat  
Contrat à durée déterminée de 4 
mois renouvelable 
 
Sous couvert d’obtention de 
financement  
 

 
Date de début de contrat : Septembre 2022  

Humanité & Inclusion, le nouveau nom de Handicap International (HI), est une organisation non 
gouvernementale indépendante qui travaille dans des situations de pauvreté et d'exclusion, de conflit 
et de catastrophe. En Guinée Bissau, ses premières actions (depuis 2015) ont été menées dans le 
domaine de l’éducation inclusive et la gouvernance inclusive en collaboration avec la Fédération des 
Associations de Défense et Promotion des Droits des Personnes Handicapés (FADPD). Ses expériences 
ont permis une amélioration de la participation des personnes handicapées et des groupes 
marginalisés à la vie publique et politique, et ont permis d’accroître les capacités des organisations de 
la société civile à agir en faveur des personnes handicapées, et à influencer les politiques de 
développement auprès des autorités publiques et d'autres acteurs clés de la société. Cependant, en 
Guinée Bissau, l’accès des personnes handicapées aux services de base est faible, ce qui accroît leur 
vulnérabilité dans un contexte général de pauvreté. Leur participation sociale dans leur communauté 
étant peu effective, leurs droits fondamentaux ne sont pas respectés et leur voix trop peu entendue 
même si la convention internationale relative aux droits des Personnes Handicapées a été ratifié par 
la Guinée Bissau en 2014.  

La direction du programme est basée à Dakar, et regroupe 3 pays (Sénégal, Guinée Bissau, Cap Vert). 
Aujourd’hui, le programme HI a développé sa nouvelle stratégie opérationnelle à 5 ans et intervient 
principalement dans 4 secteurs prioritaires : l’éducation inclusive, l’insertion économique, la santé et 
la Réduction de la Violence liée aux Armes. Par ailleurs, le programme a développé une nouvelle 
approche, l’Assistance Technique Inclusion (ATI), dont la prospection de nouveaux partenaires est 
devenue une priorité.   

Enjeux du poste : Dans le cadre du déploiement de sa nouvelle stratégie opérationnelle à 5 ans, le 
programme, et notamment la Guinée Bissau, a une ambition de développer son approche 
« d’Assistance Technique Inclusion ATI 1 » auprès d’organisations nationales et internationales. A 
travers l’Assistance Technique Inclusion, HI met son expertise à disposition d’acteurs soucieux 
d’améliorer la prise en compte des personnes handicapées, qu’il s'agisse de participants à leurs projets, 
d’usagers ou d’employés.  De l’évaluation initiale d’inclusion au coaching sur le long terme, HI conseille 
les ONG, bailleurs, multinationales ou gouvernements pour une inclusion durable des personnes 
handicapées. HI recherche un spécialiste Inclusion et genre pour la Guinée Bissau, en charge des 
activités relatives à l’ATI pour accompagner le développement de son plan d’action : prospection, 
développement d’alliances stratégiques, mis en œuvre d’activités ATI auprès d’organisations.  

Mission : Basé(e) à Bissau, le(a) spécialiste Inclusion et genre en charge des activités ATI est sous la 
responsabilité directe du Manager de l’unité technique (basée à Dakar).  Il/elle travaillera en lien étroit 
avec les membres de l’équipe (à distance). Ce poste à vocation à assurer l’accompagnement des 
partenaires dans la mise en place et orientation d’activités qui respecte l’inclusion des bénéficiaires 
handicapées.  

 



 

2 
 

DESCRIPTION DE LA FONCTION  

Responsabilité 1 : Expertise Inclusion et genre  
1.1 Contribue aux stratégies ATI conformément aux stratégies globales de l’organisation, apporte 

des contributions techniques sectorielles aux stratégies opérationnelles du programme et des 
partenaires dans son périmètre et dans son secteur ; 

1.2 Garantie un soutien et un accompagnement technique sur l’inclusion et le genre aux partenaires 
conformément aux normes et aux cadres techniques globaux ;  

1.3 Veille à l’apprentissage technique : Contribue à la capitalisation des expériences ATI 
1.4 Assure la mise en œuvre, et le suivi des activités ATI.   
1.5 Contribue au développement de prestations ATI  
1.6 Contribue à l’animation du canal professionnel des divisions techniques  

  

Responsabilité 2 : Influence  

Contribue au prestige externe local et à l’influence de l’expertise de HI  
a) Représente l’expertise technique de HI dans les réseaux locaux pertinents 
b) Contribue au plaidoyer sur des thèmes spécifiques conformément aux priorités de plaidoyer global 
c) Contribue aux messages de communication au niveau local conformément aux priorités de 

communication globale    

  

Responsabilité 3 : Développement de la mission sociale 

Assure le développement des opportunités majeures ou de nouvelles prestations ATI au sein du 
programme  
a) Contribue à l’analyse du contexte et la prospection des nouveaux partenaires ATI ;  
b) Contribue à la conception et à la rédaction de proposition technique et financière ATI ;  
c) Identifie et transforme les opportunités majeures au sein du programme dans son périmètre 
d) Identifie et développe des partenariats locaux /et au consortium avec des ONG, des institutions 

sur leurs priorités techniques ATI  

  

Autres :  Tout autre service/tâche en lien avec le programme qui pourrait être nécessaire. 

Qualifications :  Les candidats doivent avoir un niveau d’étude minimum BAC+3 dans le domaine social, 
avec une expérience avérée sur l’inclusion et le handicap, et des compétences en animation, écriture 
de projet, ou tout autre domaine pertinent recherché.   

- Expérience et intérêt pour les questions liées au handicap, à l’inclusion, au genre ; 
- Connaissance des enjeux liés au handicap et au genre en Guinée Bissau ; 
- Expertise en gestion partenariales ou accompagnement technique des partenaires. 
- Connaissance des cadres internationaux des droits de l'homme ; 
- Connait les cadres et mécanismes de la coopération internationale au développement et de 

l’action humanitaire ; 
- Connaissance des différents courants de pensées et modèles explicatifs du handicap 
- Connaissance des stratégies de lutte contre l'exclusion et la discrimination 
- Maitrise des enjeux techniques du secteur d’expertise recherché (handicap, Inclusion et 

genre) et de réseaux d’acteurs et de professionnels inhérents ;  
- Maitrise la communication institutionnelle écrite et orale,  
- Sait accompagner, motiver une personne/un groupe/une organisation. 
- Sait planifier et animer les activités de son secteur en posant des objectifs clairs, spécifiques 

et mesurables.  
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- Sait évaluer l’impact / les effets des activités de son secteur. 
- Sait promouvoir la participation et la coopération dans les activités de son secteur et en 

travail pluridisciplinaire/sectoriel 
- Maîtrise les techniques de renforcement des compétences pour adulte - Notion de 

l’ingénierie de formation 
- Bonne capacité de communication (français oral) et de rédaction (français écrit) et portugais 

(orale et écrit); 
- Réactivité, autonomie, motivation en travail à distance avec son équipe (basée à Dakar) ; 
- Volonté et capacité de se déplacer dans les pays d’intervention du programme de manière 

fréquente ; 
- Expériences en gestion de projets 
- Minimum 5 ans d’expérience dans son domaine professionnel, intégrant l’expérience dans 

les pays à faibles et moyens revenus 

Ne seront contactés que les candidats correspondant au profil  

 

Rémunération 

Suivant la grille de salaire d’Humanité & Inclusion programme régional ACO en vigueur et sur la base 
l’expérience et les qualifications le salaire brut mensuel proposé sera entre 786 545 FCFA et 1.264.457 
FCFA. 

 

Politiques institutionnelles : Les recrutements chez HI se font sous réserve de la présentation d’un 
casier judiciaire de moins de 3 mois et d’un certificat de bonne vie et mœurs de moins de 2 mois.  
Tous les employés sous contrat avec HI sont soumis au respect de la :  
- Politique de protection de l'enfance  
- Protection des bénéficiaires contre l'exploitation et les abus sexuels Politique  
- Politique de lutte contre Fraude et corruption  
- Code de conduite  

 

Dépôt de candidature : Les personnes ayant les qualifications requises sont invitées à envoyer par mail 
un dossier de candidature en français comprenant i) un curriculum vitae à jour et détaillé, ainsi que 3 
références professionnelles (managers directs) ; ii) une lettre de motivation ; iii) les copies des 
diplômes et attestations de travail légalisés ; et le tout adressé à recrutement@senegal.hi.org au plus 
tard le 15 aout 2022 à 17 h (heure locale). Mentionner l’objet de votre courrier : candidature 
Spécialiste ATI.  

 

Nous sommes engagés aux principes d’équité et de diversité dans l’emploi et encourageons 
particulièrement les candidatures des femmes et des personnes handicapées.  

 

Les dossiers de candidature envoyés sur une adresse différente de celle indiquée ci-dessus ne seront 
pas traités. 
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