
Expert WASH - Central African Republic

INTERSOS est une Organisation Humanitaire Non Gouvernementale, à but non lucratif, qui a

l’objectif d’assister les victimes de désastres naturels et de conflits armés. INTERSOS base son

action sur les valeurs de la solidarité, de la justice, de la dignité humaine, de l’égalité des droits

et des opportunités pour tous les peuples, du respect des diversités, de la cohabitation, de

l’attention aux groupes sociales les plus vulnérables.

Termes de référence

Intitulé du poste : Expert WASH

Code : SR-46-2650

Pays : Central African Republic

Lieu d’affectation : Ouham Pende (Bozoum)

Date de prise de fonction : 20/08/2022

Durée du contrat : 6 mois

Sous la supervision de : Chef de Projet Nut-WASH

Supervision directe de : N/A

Personnes à charge : Non-family duty station

Contexte général du projet

Le projet va contribuer à la réduction de la mortalité et morbidité liées à la MAS chez les enfants et

femmes. Les interventions seront intégrées dans les FOSA et les services communautaires selon le

protocole national. Les interventions du projet seront axées sur deux grandes stratégies :

● Prise en charge (PEC) gratuite de cas de MAS : intégrer dans les FOSA (1 UNT/12

UNTA) dans 12 aires sanitaires du District sanitaire de Bozoum. Les FOSA seront

approvisionnés sans ruptures aux ATPE/ médicaments essentiels toute la durée du

projet avec le stock de contingence à 3 mois post projet. Les soins de santé

primaires de cas MAS (y compris des FEFA victimes de VBG). Les intrants seront

donnés par UNICEF et/ou directement par le DS d'intervention. Les prestataires de

santé seront formés sur la PEC de la MAS selon le protocole national et ils seront

appuyés en cash comme prime de service de la PEC. Le référencement des cas de

MAS vers l'HGR sera garanti pour une PEC appropriée.

● Prévention nutritionnelle : tout enfant de > 5 ans et FEFA seront dépistés dans les

villages et FOSA par les RECO et les maman-PB. Les cas de MAS dépistés seront

référés dans les FOSA pour la PEC nutritionnelle. La sensibilisation porte à porte et

en masse (démonstrations culinaires) sur ANJE sera réalisée par les RECO et groupe

de soutien ANJE qui seront formés et appuyés. La protection transversale sera

réalisée pendant la PEC nutritionnelle via : formation/sensibilisation sur les VBG, la

protection de l'enfant, gestion des plaintes, référencement de cas de VBG de FEFA

et la sensibilisation sur l'inclusion.



INTERSOS s’est donnée pour mission « la recherche de solutions pour garantir la paix, la stabilité et la

dignité à l’échelle internationale pour les communautés en proies aux crises humanitaires ».

Face à la crise humanitaire croissante en RCA, INTERSOS lance des interventions d’urgence en vue de

contribuer au programme d’assistance aux populations affectées. Dans le cadre de son partenariat

avec l’UNICEF sur le projet : « Assurer l'accès aux services vitaux d’EHA, de nutrition et de

protection aux personnes les plus vulnérables, en particulier les enfants, les femmes et les

personnes déplacées le long des axes des zones cibles tout en renforçant le cadre de redevabilité

dans le District sanitaire de Bozoum-Bossemptele » nous recherchons un/e Expert, Eau, Hygiène et

Assainissement (WASH).

Objectif général de la position

Sous la supervision du Chef de Projet Nut-Wash, l’expert WASH est en charge de la mise en œuvre

des activités Eau, Hygiène et Assainissement telles que définie dans la proposition d’opération.

L’expert WASH supervise le staff opérationnel sous sa responsabilité. Il est le garant de la bonne

exécution et de la qualité de l’activité mise enœuvre, et le cas échéant, propose des ajustements ou

des développements pour en garantir la qualité.

Il/elle sera en charge de garantir la planification cohérente de la mise en œuvre des activités du

projet, tout en respectant le planning opérationnel définit en lien avec Le Chef de Projet Nut-Wash.

Principales responsabilités et tâches

Gestion du Projet :

● Participer activement dans la préparation des dossiers des appels d’offres pour la

mise en place des dispositifs WASH sur terrain

● Superviser le staff opérationnel, les entreprises contractées et les communautés,

contrôler la bonne utilisation des moyens mis à disposition

● Remonter les besoins identifiés dans la zone via la réalisation d’évaluation

● Participer au recrutement du staff local EHA

● Encadrer, soutenir et faire le suivi du staff local sous sa responsabilité

● Faire remonter à qui de droit toute information sur le contexte sécuritaire ou tout

événement ayant une conséquence possible sur les activités d’INTERSOS et la

sécurité des équipes

● Rédiger des rapports sur l’avancement de l’activité dont il a la charge

● Coordonner avec les acteurs sur le terrain afin d’éviter des duplications

● Rédiger des rapports d’analyse, de distribution et de suivi post-distribution (PDM)

pour diffusion interne et externe

● Participer aux réunions du Cluster régional

● Appuyer/Aider à la préparation des propositions WASH

● Mener des enquêtes pour évaluer les coûts d’un projet WASH

● Contribuer à la planification d’urgence pour une éventuelle intervention d’urgence

WASH si nécessaire



● Proposer et concevoir des composantes WASH pertinentes des interventions dans

les communautés cibles, en tenant compte de l'approche triple Nexus, et aider à

l'élaboration des propositions de projets.

● Superviser et suivre la mise en œuvre technique des aspects WASH du projet et

assurer l'implication des communautés locales, des autorités et des services

techniques de l'Etat.

● Avec le soutien du département des ressources humaines, sélectionner et former le

personnel qualifié sur le terrain.

● Faciliter l'évaluation, le suivi et le reporting des projets

Gestion administrative du projet :

● Assurer une gestion appropriée des fonds du projet (mettre à jour la planification

financière du projet sur base mensuelle ;

● Assurer le suivi des dépenses du projet en collaboration avec l’administration,

● Proposer des réajustements budgétaires à l’administration ;

● Assurer la liaison avec l’équipe logistique pour les achats du projet, afin de garantir

une application correcte des procédures d’achat d’INTERSOS et du bailleur.

Gestion des Ressources Humaines :

● Contribuer dans la sélection et recrutement du staff national du projet selon les

besoins ;

● Assurer l’évaluation effective et objective de performance du staff sous sa gestion

chaque 3 mois et l’évaluation finale ;

● Superviser et gérer l’équipe de projet et assurer la formation continue en

collaboration avec la Coordination de la Mission

Capitalisation et gestion de connaissance :

● Assurer la capitalisation des expériences et des données obtenues dans le cadre du

projet (Voir fiche d’activité et fiche Programme sur IMP) ;

● Identifier les besoins et proposer de nouveaux programmes potentiels ou activités

à mettre en place sur le terrain ;

● Transmettre à la Coordination de la Mission toute documentation photo et vidéo

des activités, ainsi que toute informations significatives sur la zone d’intervention

et les activités du projet pour alimenter les besoins de visibilité, collecte des fonds

et communication.

Profil requis

Education

● Formation en Technicien en Eau, Hygiène et Assainissement / Hydraulicien /

Ingénieur Ci



Expérience Professionnelle

● Minimum 3 ans d’expérience dans la mise en œuvre et la promotion des activités

d’approvisionnement en eau, gestion des déchets et des eaux usées dans différents

contextes (conflits, catastrophes naturelles, camps de réfugiés/IDP, etc.

● Au moins 4 ans d'expérience de projet dans le domaine WASH pour des

organisations internationales (d'aide), de préférence dans la région et dans un

contexte d'urgence/développement.

Exigences professionnelles

● Connaissance et compréhension des normes humanitaires telles que Sphère, et

Core Humanitarian Standards souhaitées

● Esprit d’analyse : analyse du contexte politico– sécuritaire et ses répercussions sur

la situation humanitaire

● Facilités rédactionnelles : nombreux rapports (rapports d’évaluation initiale,

d’intervention et de monitoring) en diffusion externe à l’ensemble de la

communauté humanitaire

● Bonne maitrise de l’outil informatique

Langues

● Français (parlé, lu, écrit).

● Connaissance de l’anglais souhaitable

Exigences personnelles

● Capacité à vivre et travailler au sein d’une équipe multiculturelle dans des

conditions difficiles

● Autonomie et organisation, grande capacité de travail, diplomatie

● Résistance au stress ; Calme et patience

● Esprit d’adaptation à des conditions de vie simples, à un climat chaud/très chaud et

à des contraints de sécurité

● Respect des valeurs/mission INTERSOS.

COMMENT POSTULER :

Les candidats intéressés sont invités à postuler en suivant le lien ci-dessous:

https://www.intersos.org/en/work-with-us/field/#intersosorg-vacancies/vacancy-details/62ced

c74db49f0001edc4b4f/

https://www.intersos.org/en/work-with-us/field/#intersosorg-vacancies/vacancy-details/62cedc74db49f0001edc4b4f/
https://www.intersos.org/en/work-with-us/field/#intersosorg-vacancies/vacancy-details/62cedc74db49f0001edc4b4f/


 

Veuillez noter que notre processus de candidature est composé de 3 étapes très rapides:

s’inscrire (incluant votre nom, mail, mot de passe, nationalité et adresse Skype), se connecter

et postuler en joignant CV et lettre de motivation en version PDF. Avec cette plateforme les

candidats pourront suivre l'historique de leurs candidatures avec INTERSOS.

Si vous rencontrez de graves difficultés à postuler via notre plateforme, vous pouvez envoyer

un email à recruitment@intersos.org joignant votre CV et votre lettre de motivation (les deux

en version PDF) avec comme objet du message: « Platform issue – SR-46-2650 – Poste».

Veuillez également mentionner le nom, le poste et les coordonnées d'au moins trois

références, y compris le responsable hiérarchique lors de votre dernier emploi. Les membres

de la famille sont à exclure.

Seuls les candidats sélectionnés pour le premier entretien seront contactés.


