Termes de Référence

Sightsavers

Termes de Référence — Analyse Situationnelle : Citoyenneté et
participation politique des jeunes au Sénégal

1. INTRODUCTION

Sightsavers a un programme de travail axé sur la citoyenneté et la participation politique
des personnes handicapées et nous travaillons en Afrique de I'Ouest sur deux projets
financés par Irish Aid depuis 2017. Notre nouvelle stratégie d'inclusion sociale met
davantage l'accent sur les jeunes en situation de handicap et nous souhaitons
approfondir nos connaissances sur la maniére dont les jeunes s'engagent dans la
sphére publique, afin de nous assurer que notre programmation soutient les jeunes
hommes et femmes en situation de handicap a devenir les leaders de demain.

Nous cherchons donc a acquérir des connaissances sur les approches réussies et
innovantes existantes qui renforcent la citoyenneté et la participation politique des
jeunes au Sénégal.

Nous avons un certain nombre de questions auxquelles nous aimerions obtenir des
réponses grace a une étude sur la participation politique des jeunes au Sénégal.

2. EXIGENCES
Sightsavers demande les services d’un consultant national pour fournir des informations
et des approches recommandées sur les détails ci-dessous.

3. LIVRABLES

Le livrable attendu de la consultance est une étude (35 pages sans annexes)
organisée comme suit :

U Résumé de I'étude (5 pages).

Q Partie | (10 pages): Déterminer quels sont les obstacles (dans les attitudes et les
pratiques) a la participation politique des jeunes au niveau local et national :

i. Comprendre les besoins, les obstacles, les attentes des jeunes femmes et
hommes handicapés en matiére de participation aux mouvements politiques, aux
associations de jeunesse, etc...

ii. Comprendre les besoins, les obstacles, les attentes, les représentations et les
préjugeés rencontrés par les acteurs et les dirigeants politiques dans la promotion
de la participation des jeunes femmes et hommes handicapés ;

iii. Comprendre les obstacles que posent les processus, les pratiques et les lois des
institutions ou des groupes a la participation des jeunes handicapés ;

U Partie 1l (10 pages): Saisir la maniére dont les jeunes, hommes et femmes, avec
ou sans handicap, s'engagent publiguement dans des consultations locales,
dans des organisations de la société civile, dans des mouvements politiques,
dans des campagnes, etc...

i. Comment les jeunes femmes et hommes s'engagent-ils dans la vie publique
differemment de leurs ainés ? Par exemple, sont-ils plus actifs dans les médias
sociaux, ont-ils d'autres canaux de communication et groupes d'intérét ?
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ii. Qu'est-ce qui les passionne ? Les jeunes handicapés sont-ils inclus ou actifs
dans les initiatives sur le changement climatique ?

iii. Qu'est-ce qui pourrait faire progresser leur rbéle de citoyens dans leur société ?

Q Partie 11l (10 pages): Sur la base de la premiere partie, fournir des
recommandations pratiques pour surmonter les obstacles, promouvoir et
améliorer la participation des jeunes handicapés d'une maniere innovante et
adaptée au contexte.

O Annexe 1: Une liste des principaux partenaires et programmes au Sénégal ayant
une expertise dans ce domaine (par exemple, les ONG internationales, les ONG, les
OSC, les OPD, les coalitions), avec des informations sur leur valeur ajoutée
spécifique si nous voulons nous associer avec eux.

O Annexe 2: Une liste des principaux mouvements de jeunesse au Sénégal qui se
sont averés actifs et visibles dans le domaine de la citoyenneté et de la participation
politique, avec des informations sur leurs objectifs spécifiques et leurs programmes
clés si nous voulons nous associer avec eux.

L'étude doit étre menée en francais.

4. PROCESSUS & METHODOLOGIE

Le consultant devra faire preuve d'engagement et de proactivité, et donc travailler avec
un minimum de supervision externe.

Le consultant sera géré par le bureau national de Sightsavers, auquel il rendra compte,
avec le soutien de la responsable technique global si nécessaire. Le consultant devra
travailler en étroite collaboration avec les différentes parties prenantes dans le pays.

Le consultant est censé utiliser les méthodologies suivantes :
* Analyse documentaire.

= Discussions de groupe avec des jeunes handicapés (femmes, hommes, et
ensemble) - 18 a 25 ans maximum dans le groupe.

= |nterviews / focus group avec des membres des organisations de personnes
handicapées, des membres d'associations / mouvements de jeunesse, des
décideurs clés (conseillers locaux / maires, leaders d'OSC, ministéres
concernes...)

= Aux niveaux national et local (Kaffrine, Kaolack Louga, Dakar)

5. CALENDRIER

Dates Actions Responsable
Aout 2022 Recrutement du consultant SCO
Septembre j(())Llrentatlon du consultant par le GTL and SCO -1 GTL
Septembre a Travail de consultance — 30 jours Consultant
Novembre
Novembre Atelier de restitution en ligne — 1 jour Consultant

Total 32 jours
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6. MODALITES DE PAIEMENT
Un premier paiement sera effectué (25%) au début du travail de consultance.

Un deuxiéme paiement sera effectué (50%) apres que I'étude (A) soit fournie et validée
par Sightsavers.

Un troisieme paiement sera effectué (25%) aprés que les 2 listes (B&C) et l'atelier de
feedback aient été complétés.

7. PROFIL DU CONSULTANT

U Expertise dans la citoyenneté et la participation politique des jeunes, dans le
développement local, dans les mouvements et alliances de jeunes, dans
I'engagement des jeunes dans la vie publique.

O Expérience de travail dans les pays en développement, notamment en Afrique
occidentale et centrale.

U Connaissance du handicap.
U Sensibilisation aux questions de genre.

O Maitrise de la lecture, de I'écriture et de I'expression orale en frangais et en
anglais.

O Sensibilité culturelle
U Expertise en matiere de rédaction de rapports et de recherche.

Le consultant devra faire preuve d'engagement et de proactivité, et donc travailler avec
un minimum de supervision externe. Le consultant sera géré par les GTL de Sightsavers
et leur rendra compte.

Tous les résultats devront étre de la plus haute qualité - concis, clairement écrits,
pertinents, bien présentés, perspicaces, détaillés et utiles. Tous les résultats devront
étre sensibles aux questions de genre.

8. 8.0 SOUMISSION DES OFFRE

Les candidat.e.s intéressé.e.s peuvent soumettre leurs dossiers (accompagnés d’une
lettre de soumission et des CV) a l'adresse suivante : cseck@sightsavers.org, avec
copie a kba@sightsavers.org et ffaye@sightsavers.orqg, au plus tard le 03 aout 2022.
L’offre technique devra comporter la compréhension de la mission, la méthodologie
détaillée ainsi que le chronogramme de travail. L’offre devra également contenir une
lettre de soumission ainsi que le ou les CV du, de la ou des consultant(e)s.

L’offre financiere devra contenir un budget détaillé avec toutes les rubriques liées a cette
étude.
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