STITUTO SINDACALE PER LA

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Termes de référence — Consultant.e étude de lighe de base (baseline)

PROJET A.MAR BLEU -financé par AICS
Code projet: AID 013244/07/3

Poste Consultant.e Projet A.MAR bleu - Protection,
étude de ligne de valorisation et gouvernance des
base (baseline) écosystémes et de la biodiversité

dans les Aires MARines
Communautaires Protégées du
Sénégal - AID 013244/07/3
financé par L’AICS (Agence
Italienne pour la Coopération au

Développement)

Lieude Bureau ISCOS Responsable | Cheffe de projet, Desk et
travail Ziguinchor s Administration ISCOS Rome

Quartier HLM hiérarchique | (Italie)

Boudody; a s

distance
Duréedela | 30jours Date début Dés que possible
prestation (a négocier de contrat

éventuellement)

l. Organisation

ISCOS est une ONG créée en 1983 comme résultat de ’experience du syndicat italien CISL
pour promouvoir des programmes et activités de coopération internationale, selon les
principes de solidarité, de justice sociale, de dignité humaine et de paix.

ISCOS Sénégal s’occupe principalement d’empowerment de femmes; développement
territorial et réaménagement environnemental; gestion participative et durable des Aires
Marines Communautaires Protégées; formations professionnelles, inclusion sociale des
jeunes femmes et hommes migrants potentiels; promotion d’'une éducation inclusive et de
qualité.

1. Le projet
Le projet aborde, avec une approche intégrée, les problématiques environnementales (ODD

13, 14, 15), économiques et sociales (ODD 1, 2, 5, 8, 10) dans les régions de Thiés, Ziguinchor
et Sédhiou en mettant en oeuvre des actions visanta:



a) lutter contre la détérioration des écosystémes cotiers et des zones humides, notamment
des mangroves, due au changement climatique ;

b) promouvoir une croissance économique durable en renforcant les activités a faible
impact et en favorisant le travail décent pour les femmes, les jeunes et les hommes ;

c) renforcer la capacité de gouvernance territoriale, dans le cadre de la Stratégie nationale,
qui prévoit la cogestion de 'AMCP entre 'administration publique et les OSC.

Le projet vise a protéger, récupérer et valoriser les ressources environnementales et
culturelles et a promouvoir des systemes de production efficaces et durables qui
garantissent un revenu décent aux habitants de quatre AMCP du Sénégal : AMCP Joal -
Fadiouth et AMCP Somone, dans la région de Thies ; AMCP Ufoyaal Kassa-Bandial et 'AMCP
Kassa-Balantacounda en Casamance dans les régions de Ziguinchor et de Sédhiou.

Le projetdurera 36 mois etil sera mis en place en collaboration avec le réseau de partenaires
d’ISCOS :

Au Sénégal : UTONG italienne IPSIA basée a Thies, AGADA, AGIRE, Université Assane Seck de
Ziguinchor, les quatre AMCP d’intervention ; Service Régional des Péches et de la
Surveillance de Ziguinchor.

En Italie: CESTHA, ISCOS Emilie-Romagne, Legacoop Romagne et Worldrise. Le
coordinateur-ice de terrain sera en contact avec les partenaires de projet pour la
coordination des operations.

il. Contexte de la mission

Dans la mise en ceuvre des activités du projet A.MAR bleu, ISCOS recrute un.e consultant.e
externe pour la rédaction de 'étude de la ligne de base afin d’établir les valeurs initiales des
indicateurs du cadre logique. Cette ligne de base permettra:

- De mesurer la situation de référence avant la mise en ceuvre compléete des activités;

- D’affiner/d’ajouter certains indicateurs si nécessaire ;

- De constituer un outil de suivi et d’évaluation tout au long du projet.

Le-la consultant-e travaillera en étroite collaboration avec la Cheffe de projet et 'équipe
locale, si besoin en contact avec le Desk en ltalie.

Objectifs et résultats attendus

Objectifs :

1. Insérer dans le Cadre Logique les indicateurs de valeur actuelle (valeur de référence,
baseline), c’est-a-dire les données initiales, mesurées avant Uintervention du projet, qui
serviront de point de départ pour évaluer les progres et l'atteinte des valeurs finales.



La baseline définira une méthodologie claire et structurée, assortie d'outils de collecte de
données adaptés au contexte local, qui permettra de :

a) Collecter la documentation (études, publications, etc.) qui présente les valeurs
actuelles des indicateurs suivants:
- |IOV-0OG Progres dans la réalisation des objectifs nationaux établis conformément
au deuxieme objectif de biodiversité d’Aichi du Plan stratégique pour la biodiversité
2011-2020 (OSS 15.9.1)
- Per ' I0OV1-0S EPI - Environmental Performance Index - Ecosystem Services
- Per 'IOV1- R3 Position du Sénégal dans le Classement sur le degré de participation
civique

b) Mettre a jour le reste des indicateurs au travers de focus group, questionnaires,
visites de terrain, si nécessaire...

2) Contribuer a U’élaboration du manuel de suivi et d’évaluation du projet

Livrables
- Cadre Logique mis a jour avec valeurs initiales
- Rapport de ligne de base validé par "TONG
- Manuel de suivi et d’évaluation du projet complété avec 'équipe locale

Profil du candidat.e (Formation, Expériences, Compétences)

Formation: dipldbme universitaire en sciences sociales, statistiques, suivi-évaluation ou
domaine connexe;
o Expérience avérée dans la réalisation d’études de lighe de base / évaluations de
projets ;
e Connaissance des exigences des bailleurs internationaux (AICS, UE, etc.) ;
o Expérience dans le pays ou la région concernée (atout) ;
o Excellentes capacités d’analyse et de rédaction en francais

Montant de Uoffre et modalités de paiement

Le montant total de la prestation s’éleve a 4000€ brut.

Le paiement sera effectué selon les modalités suivantes :
e 30 % a lasignature du contrat;
e 70 % alavalidation finale du produit livré



¥ isTITUTO LA
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Comment postuler?

Composition du dossier : CV + offre technique + références

A envoyer a : iscos.senegal@iscoscisl.eu avec l'objet « Consultant.e - Ligne de base»

Date limite de dépot du dossier de candidature : 15/01/2026

Procédure : Les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s pour une validation technique
et un entretien. Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnés seront contacté(e)s.

Notes. Toute candidature déposée aprés ce délai ne sera pas prise en compte.

ISCOS étudie les candidatures de fagcon continue et pourra cléturer le recrutement de fagcon
anticipée siun-e candidat-e est sélectionné-e pour le poste.



