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Agence d'aide a la coopération technique et au développement.

TERMES STANDARD DE REFERENCE

Consultant(e) Socio-Economiste — Analyse financiere
du secteur de 'assainissement au Sénegal

MISSION

Le/La socio-économiste est en charge, sous la responsabilité du chef de projet, de la rédaction
d’une étude sectorielle sur I'assainissement au Sénégal. Il/Elle aura pour tache de conceptualiser
une méthodologie d’analyse sectorielle et notamment financiére, sur la base de la littérature
internationale et nationale existante. La méthodologie définie sera mise en application par le/la
socio-économiste pour I'élaboration d’'un rapport d’analyse sectorielle de I'assainissement au
Sénégal comprenant une analyse des acteurs, des cadres directeurs et des dépenses publiques.

RELATIONS HIERARCHIQUES RELATIONS FONCTIONNELLES
Sous l'autorité de: Relations Internes:
- Chef de projet - Chef de Projet

Relations Externes:
- Partenaires Irstea (Epure et Anexpé)
- Autorités institutionnelles du secteur de
l'assainissement
- Autorités locales (au besoin)

FONCTIONS

1. Rédaction d’un Mémo Méthodologique d’analyse du secteur de I’assainissement
au Sénéqgal (Livrable 1).

1.1 Définition d’'une méthodologie d’analyse du fonctionnement du secteur ciblant :
i. Les acteurs,
ii. Les cadres directeurs et politiqgues publiques en cours
iii. Le budget et dépenses publigues du sous-secteur de l'assainissement. Indicateurs et
méthode d’analyse de I'efficience budgétaire.
La méthodologie doit étre la plus pratique et adaptable possible afin d’étre reproductible dans
d’autres secteurs.
1.2 Production d’'un Memo méthodologie (10p. maximum)

2. Rédaction du rapport d’analyse sectorielle de I’assainissement au Sénéqgal

(Livrable 2).

2.1 Exécution de la méthodologie initialement définie. L'analyse sectorielle cible donc trois

éléments :
i. Les acteurs: Présentation des acteurs, de leurs rbéles et de leurs interactions dans la
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gouvernance du secteur de I'eau et de I'assainissement, et plus précisément dans le
sous-secteur de I'assainissement. Schéma de collaboration entre les autorités. Focus
sur les acteurs de deux zones: la ville de Rufisque et le Département de Ranérou-
Ferlo.

ii. La structuration institutionnelle du secteur: Les politiques publiques et cadres
directeurs. Présentation de la politigue sectorielle actuelle, des Iégislations et
programmes en cours dans le secteur de I'assainissement au niveau national.

iii. L’efficience budgétaire : Analyse du cadre budgétaire et la planification des dépenses
publiques en assainissement :

— Comparaison des ressources étatiques / du budget voté / des dépenses
effectuées / du niveau d’exécution actuel ;
— Structuration des dépenses (fonctionnement / investissement) ;
— Analyse économétrique de l'efficience budgétaire et des performances actuelles ;
L’'analyse devra se baser sur la littérature du secteur (textes de lois, décrets, documents
d’orientation stratégique, études précédentes etc.) et sur des entretiens avec les acteurs et
autorités pertinentes, en collaboration avec le chef de projet tout au long de I'étude.

2.2 Rédaction du rapport d’analyse sectorielle (50-75p. environ).

2.3 Présentation du rapport au cours d’'une réunion de validation avec les autorités. Prise en
compte et intégration des commentaires avant validation et publication.

PROFIL

— Titulaire d’'un Master en sciences économiques ou en sciences sociales avec une
spécialité en économie ;

— Excellente maitrise des statistiques et de I'économétrie ;

— Excellente maitrise d’'un logiciel d’analyse économétrique de type STATA ;

— Des connaissances sur le secteur de I'eau et de I'assainissement au Sénégal
seraient un atout ;

— Parfaite maitrise du francais et tres bonnes capacités rédactionnelles ;

— Esprit d’analyse et de synthése ;

— Dynamisme, autonomie et proactivité exigeés ;

— Capacité d’organisation et respect des délais ;

— Aptitude a travailler en milieu multiculturel ;

— Candidatures féminines encouragées.

CONDITIONS

— Durée : 2 mois : Aot — Septembre 2018 ;

— Paiement final conditionnel au rendu des livrables ;
Merci de nous soumettre votre offre a I'adresse suivante camille.cheval@acted.org avec (i) votre
CV (ii) une présentation de la méthodologie qui sera mise en ceuvre pour la réalisation des
livrables, (iii) un budget détaillé couvrant l'intégralité des frais nécessaires a la réalisation des
livrables et des activités. Toute offre ne présentant pas ces trois éléments ne sera pas
étudiée. Cloture de soumission le 31 juillet 2018. Au-dela de cette date, aucune offre ne sera
étudiée.
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