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L’ONG C.P.S. est un organisme présent au Sénégal depuis 1977. Elle a son siège dans la Commune de Mbour, 

au Quartier Thiocé-Est. La C.P.S. intervient dans plusieurs domaines dont l’éducation, la promotion de la 

santé, la formation professionnelle, le développement local et rural, l’agriculture, l’employabilité des jeunes.  

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DU 3 EXPERTS EN TECHNIQUES AGRO 

ECOLOGIQUES, DANS LE CADRE DU PROJET AS2UP - AGRIGOOD START & SCALE UP : 

 1 Expert en AGRICULTURE; 

 1 Expert en TRANSFORMATION; 

 1 Expert en ELEVAGE.  

Les experts doivent être disponibles à travailler entre la commune de Mbour, Malicounda et Sandiara. Le 

projet met à disposition un moto pour les déplacements. 

Vous êtes intéressé par ce poste, prière de nous faire parvenir, à l’adresse suivante 

recrutementcps2019@gmail.com votre dossier de candidature composé de : 

 Un Curriculum Vitae avec 3 références professionnelles ; 

 Une lettre de motivation adressée au Responsable de l’ONG CPS à Mbour, en mettent en évidence 

leur expériences cohérente avec le projet et à une ou plusieurs domaines d’intervention ;  

 Copie légalisée du diplôme ou tout autre document porté en équivalence. 

 

Les intéressés pourront envoyer leur candidature exclusivement par mail à l’adresse 

recrutementcps2019@gmail.com jusqu’au 23.11.2022 à 23h en spécifiant dans l’objet du mail le profil 

dont vous postulez parmi les trois: « Candidature Expert en agriculture / élevage/ transformation – 

AS2UP). Passé le délai, aucune candidature ne sera retenue.  

 

Les candidats présélectionnés seront contactés pour fixer la date du test pour la vérification des compétences. 

Seulement les candidats qui ont passé avec succès le test seront recontactés pour un entretien dans les locaux 

de la C.P.S. à Mbour.   
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CONTEXTE du projet AS2UP 

AS2UP - Agrifood Start & Scale UP : Voie d'accélération pour les entreprises agroalimentaires. 

L'intervention découle d'une analyse approfondie des besoins réalisée par la CPS en coopération avec les 

partenaires et les autorités locales (municipalités, préfecture, agences de promotion de l'emploi, chambres de 

commerce). AS2UP veut aussi donner une continuité au projet Certezze Giovani qui a accompagné 20 jeunes 

d'un parcours de renforcement des compétences entrepreneuriales et de soutien aux activités productives. 

Également AS2UP se rejoindre à deux projets en cours pour lesquels CPS est le responsable opérationnel du 

département Mbour, les projets ERMES 3 et Integrazione di Ritorno 4, qui ont accompagnés des bénéficiaires 

dans les procédures de retour dans leur pays d'origine. 

La mise en œuvre de ces trois projets par la CPS a assuré l’accès à des activités spécifiques pour renforcer les 

activités entrepreneuriales et le renforcement des capacités de ces jeunes, créant ainsi une base de données 

importantes dans laquelle puiser pour la sélectionne des nouveaux bénéficiaires. 

 

OBJECTIF du  projet AS2UP 

Le projet Agrifood Start & Scale UP se donne comme objectif général contribuer à la promotion d'un 

développement rural résilient aux changements climatiques et générateur d’emplois.  

L’objectif spécifique du projet est de renforcé la production agricole des petits exploitants dans le département 

de Mbour pour répondre aux crises de sécurité alimentaire. 

Pour atteindre cet objectif spécifique, ces résultats complémentaires, sont attendus : 

 R1 Appui à 45 activités génératrices de revenus (AGR) dans le secteur agro-alimentaire 

 R2 Valorisation de la production, de la différenciation et de la qualité des produits locaux dans le 

département de Mbour 

 R3 Faire participer la population du département de Mbour sur les thèmes interconnectés de la 

migration, de la sécurité alimentaire et de l'emploi. 
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APPUI TECHNIQUE du projet AS2UP 

Le projet se développe en plusieurs étapes dont l’évaluation initiale, qui a permis une analyse des opportunités 

offertes par les différents territoires, et l’identification des bénéficiaires grâce à un Data Manager, qui a permis 

à l’équipe de projet de collecter quelques informations sur le bagage de connaissances et d’expériences, mais 

aussi sur l’idée de projet ou l’activité en cours de chaque jeune.  

Suite à cela, un technicien de gestion d’entreprise  a été sélectionné pour accompagner les jeunes entrepreneurs 

dans le développement de leur entreprise. Des formations seront organisées pour renforcer leurs connaissances 

de base et ils seront accompagnés dans la définition de l’idée de projet, l’élaboration du business plan et, 

prochainement, ils seront accompagnés dans le lancement ou la consolidation de leurs activités. 

L’appui technique est nécessaire à l’accompagnement des jeunes dans la mise en œuvre de leurs activités 

professionnelles de manière informée. La supervision sur le terrain du point de vue technique est important 

pour la bonne application des techniques agro écologiques dans les domaines de l’agriculture, élevage et 

transformation. Le projet estime travailler avec les experts pour garantir des formations et un suivi des activités 

des jeunes jusqu’à la fin du projet. Le nombre de jeunes bénéficiaires concernés par ce projet est estimé à 43, 

dont 16 scale-up qui ont bénéficié du projet Certitudes Jeunes et  27 start-up qui sont les nouveaux 

bénéficiaires, ainsi répartis : 

START-UP 

- Agriculture: 6 

- Elevage: 13 

- Transformation: 8 

SCALE-UP 

- Agriculture: 6 

- Elevage: 7 

- Transformation: 3 
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PROFILS ET TACHES des 3 experts du projet AS2UP : 

3 Experts en techniques agro écologiques 

Les experts sont chargés d’accompagner et suivre les jeunes tout au long du projet. Dans ce sens, ils seront 

des personnes ressource pour l’orientation et la formation en continu des jeunes. Egalement, les experts 

travailleront en concertation avec la coordination du projet et, en particulier, avec le technicien en gestion 

d’entreprise. 

Date de limite de dépôt  23.11.2022 à 23h 

Supérieur hiérarchique Chef de projet,  Représentant Pays  

Lien technique Technicien en gestion d’entreprise 

Base Mbour, Sénégal 

Durée 11 mois  

Contrat Prestation de service / Salaire brut mensuel entre 250.000 et 310.000 

fcfa 

Disponibilité Immédiate  

 

EXPERT EN AGRICULTURE 

Compétences recherchées : 

• Avoir un profil agronome avec une formation ou expérience avérée en agro écologie 

• Avoir une connaissance et participation active aux mouvements paysans et spécialement aux 

mouvements agro écologiques 

• Avoir expérience dans le domaine du maraichage d’au moins 2 ans 

• Avoir expérience dans l'animation / formation 

• Disposer de bonnes capacités de reporting et aptitudes à la rédaction de documents 

• Avoir aptitudes physiques lui permettant de mener d’intenses activités de terrain dans sa zone 

Requises : 

 Connaissance des Communes de Malicounda, Sandiara et Mbour  

 Conduite de moto  

 Disposer d'un ordinateur et d'accès à l'internet 

 Volonté de fournir des conseils et stratégies dans le domaine 

 Sensibilité aux questions communautaires et aux projets financés 

 Bonne capacité de rédaction 

 Autonomie et disponibilité aux déplacements  

 Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel) et internet. 

 Langue : français et un plus la connaissance des langues locales (wolof/sérère) 

 

Désirables : 

 Disponibilité d’un véhicule (voiture/moto) 

 Connaissance de la langue Italien 
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EXPERT EN TRANSFORMATION 

Compétences recherchées : 

• Avoir expérience avérée en transformation et commercialisation de produits agroalimentaires  

• Avoir une connaissance et participation active aux mouvements paysans et spécialement aux 

mouvements agro écologiques 

• Avoir expérience dans le domaine de la transformation d’au moins 2 ans 

• Avoir expérience dans l'animation / formation 

• Disposer de bonnes capacités de reporting et aptitudes à la rédaction de documents 

• Avoir aptitudes physiques lui permettant de mener d’intenses activités de terrain dans sa zone 

 

Requises : 

 Connaissance des Communes de Malicounda, Sandiara et Mbour  

 Conduite de moto  

 Disposer d'un ordinateur et d'accès à l'internet 

 Volonté de fournir des conseils et stratégies dans le domaine 

 Sensibilité aux questions communautaires et aux projets financés 

 Bonne capacité de rédaction 

 Autonomie et disponibilité aux déplacements  

 Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel) et internet. 

 Langue : français et un plus la connaissance des langues locales (wolof/sérère) 

 

Désirables : 

 Disponibilité d’un véhicule (voiture/moto) 

 Connaissance de la langue Italien 

 

EXPERT EN ELEVAGE 

Compétences recherchées : 

• Profil : agronome avec une formation ou expérience avérée en élevage/aviculture 

• Avoir une connaissance et participation active aux mouvements paysans et spécialement aux 

mouvements agro écologiques 

• Avoir expérience dans le domaine de l’élevage d’au moins 2 ans 

• Avoir expérience dans l'animation / formation 

• Disposer de bonnes capacités de reporting et aptitudes à la rédaction de documents 

• Avoir aptitudes physiques lui permettant de mener d’intenses activités de terrain dans sa zone 

Requises : 

 Connaissance des Communes de Malicounda, Sandiara et Mbour  

 Conduite de moto  

 Disposer d'un ordinateur et d'accès à l'internet 

 Volonté de fournir des conseils et stratégies dans le domaine 
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 Sensibilité aux questions communautaires et aux projets financés 

 Bonne capacité de rédaction 

 Autonomie et disponibilité aux déplacements  

 Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel) et internet. 

 Langue : français et un plus la connaissance des langues locales (wolof/sérère) 

 

Désirables : 

 Disponibilité d’un véhicule (voiture/moto) 

 Connaissance de la langue Italien 

 

 

 


