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Contexte

Au Sénégal, le taux de chOmage est estimé a 24,1 % au 4 eme trimestre de 2021, avec les femmes
comme les cibles les plus touchées (35,8 %) par rapport aux hommes (13,0 %). Dans la région de
Sédhiou, le taux d'emploi des personnes en age de travailler est de 24,4 %, par rapport a 39,8 %
au niveau national. Dans la région de Kédougou, le taux de chémage est le plus élevé du pays,
estimé a 26,5 %. L'un des facteurs explicatifs de cette situation est qu’il y a un manque de services
d'orientation et de coaching adaptés pour les jeunes entrepreneurs, en particulier dans la phase
suivant la création de leurs entreprises, renforcé par des situations d’exclusion financiére.

Ainsi, le Projet FAIRE: Formation-Animation-Insertion-Réseautage-Emploi, intervient pour
contribuer a améliorer la question de I'emploi au Sénégal en matiere de croissance verte et
inclusive, renforcer la cohésion des organisations de jeunesse et la concertation entre la société
civile, les institutions et le secteur privé.

Pour ce faire, le projet soutient la structuration, le renforcement des capacités et le
développement des organisations de la société civile engagées principalement dans les domaines
de l'agroécologie, de |'économie sociale et solidaire et de I'économie circulaire, afin qu'elles
puissent jouer un réle de premier plan dans la mise en ceuvre et la gestion d'un systeme de
développement durable et inclusif régional répondant aux problématiques rencontrées par les
jeunes, les femmes et les personnes en situation de vulnérabilité socio-économique.

Dans ce sens, le projet met en ceuvre depuis 2024 un parcours sur plusieurs étapes, qui a prévu :
un processus de cartographie d’OSC actives dans les domaines cités ci-dessus dans les régions de
Sedhiou et Kedougou, des tables d’échange multi-acteurs, des sessions régionales d’identification
de 20 OSC les plus répondants aux criteres établies par le COPIL du projet, des séances
d’identification et d’autoévaluation des besoins par les OSC identifiées et d’analyse contextuelle
PESTEL.

Un plan de renforcement des capacités sera mis en place a destination des 20 OSC (au moins 40
représentant.e.s) sur la base des constats ressortis lors des séances d’identification et
d’autoévaluation des besoins. Ce plan de renforcement mélange formation, accompagnement
technique, visites d’échange sur le territoire national.

Les OSC bénéficient donc d’une premiere capacitation qui permettra a 10 (5 par région)
sélectionnées suite au lancement d’un appel a manifestation d’intérét puissent mettre en ceuvre
des projets, soutenues par un mécanisme de financement et d'accompagnement rapproché tout
au long du projet.

A cet effet, le Consortium du projet FAIRE, composé par les ONG COSPE, Enfance et Paix, Casades
et FAFS, recrute un.e expert.e socio économiste qui guide et supporte les équipes de mise en
ceuvre du projet, d’'une part dans le développement du plan de renforcement des capacités des
20 OSC et, d’autre part, dans I'accompagnement et suivi technique et financier des 10 OSC
sélectionnées dans le cadre de la démarche d’attribution des subventions pour la mise en
ouvres des projets-pilote.

Mission

Dans le cadre du développement d’'un plan de renforcement de capacités pour 20 OSC,
I'expert.e socio économiste aura pour mission de :

Apporter un appui technique et des conseils au Consortium du projet ;
Contribuer a la formulation et a la conception de modules de formation thématiques
pours les OSC;
e Supporter le consortium dans la conduite des formations et du coaching des OSC,
notamment sur des matiéres telles que :
o Acces aux financements et gestion financiere
o Organisation interne, leadership, gestion des conflits, communication interne et
externe




Associationnisme et coopérativisme

Connaissance des services et programmes de |'Etat et des partenaires techniques
et financiers

Identification des bailleurs et maitrise de leurs procédures administratives
Gouvernance et gestion durable des ressources naturelles et des biens communs
Représentativité, réseautage et plaidoyer

Approche genre, inclusion socio-économique et participation

Elaboration de projets, gestion de subventions, planification et reporting
Développement durable : principes et pratiques de I'économie sociale et solidaire
(ESS), économie circulaire, agroécologie

o Suivi et évaluation : pré-post tests, indicateurs de performance, plans de suivi,
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guides et fiches techniques pour un accompagnement personnalisé des OSC
e Concevoir des outils de suivi et d'accompagnement adaptés aux besoins des OSC;
e Elaborer des fiches d’évaluation pré-test et post-test pour les formations ;

Dans le cadre de I'accompagnement et suivi technique et financier des 10 OSC sélectionnées
dans le cadre de la démarche d’attribution des subventions pour la mise en ouvres des
projets-pilote :

Appuyer I'élaboration des Appels a Manifestation d’Intérét (AMI) ;
Appuyer le chef de projet et le responsable administratif et financier dans la gestion des
mécanismes de financement aux tiers destinés aux OSC ;

o Co-construire des outils de gestion, suivi et reporting en lien avec les besoins et les
capacités des OSC;

® Appuyer la mise a jour des bases de référence (baseline) et co-concevoir les outils de

collecte de données relatifs aux indicateurs du projet.

Livrables

En complément de I'atteinte des objectifs fixés, 'expert devra élaborer un rapport d’avancement
trimestriel, en lien avec les objectifs de sa mission. A I'issue de sa prestation, il sera également
tenu de produire un rapport final d’exécution. Ce rapport devra présenter de maniére claire les
principaux axes de travail menés, les résultats obtenus, ainsi que le niveau d’appropriation de la
démarche par les organisations de la société civile (OSC).

Cibles

Les cibles de la mission sont :

® 20 OSC bénéficiaires du parcours de renforcement des capacités.

® 10 OSC bénéficiaires de la démarche d’attribution des subventions pour la mise en ouvres
des projets-pilote :

Durée et nature
de la mission

La mission est cadrée par un contrat de prestation de service d’'une durée de dix (10) mois
échelonnable sur 18 mois, sur un temps partiel.

Zone
d’intervention

La mission sera exécutée dans les régions de Sédhiou et de Kédougou.

Profil du candidat

Titre du poste

Expert.e en accompagnement des OSC

Formation

Diplomé ou tout autre expérience prouvée en : sciences sociales, gestion de projets, économie
sociale et solidaire.

Expériences
requises

Au moins 3 ans d’expérience prouvée dans 'accompagnement et le suivi des OSC, dans la gestion
de mécanismes de financement eux tiers.




COMPETENCES REQUISES

Compréhension
des dynamiques
des OSC,
renforcement des
capacités,

e Solide compréhension du role des OSC dans le développement socio-économique et
politique,
Connaissance des cadres réglementaires applicables aux OSC au Sénégal,

e Maitrise de I'acte uniforme relatif au systéeme comptable des entités a but non lucratif
(SYCEBNL) de 'OHADA,

coaching et ® Bonne connaissance des enjeux de la vie associative,
gestion e Compétence méthodologique dans la proposition et mise en place d’'un plan de
renforcement des capacités et des outils d’'accompagnement adaptés aux besoins des
0SC,
Maitrise des outils de suivi-évaluation basés sur des indicateurs de performance,
e Expérience dans la collecte, I'analyse et la présentation de données qualitatives et
guantitatives,
® Bonne connaissance des mécanismes de financement des OSC,
® Bonne connaissance dans la conception des microprojets associatifs,
e Avoir une bonne notion de I'économie sociale et solidaire,
Aptitudes e Maitrise des techniques d’animation andragogique,
e Fortes aptitudes en communication orale et écrite,
e Sens de I'écoute et capacité a mobiliser et motiver des groupes diversifiés,
o Diplomatie et capacité a travailler dans des contextes multiculturels.

Modalités de

Les candidat.es intéressé.es sont invité.es a soumettre :

soumission

e Une offre technique détaillant la compréhension des tdr et de la mission (2 pages

maximum), la méthodologie proposée et un calendrier de travail,
Une offre financiere détaillé budgétisée au mois,
Un CV détaillé précisant sa maitrise d’une langue locale de la zone d’intervention.

Critere de 1. Compréhension des enjeux de la mission.

sélection 2. Expérience professionnelle avérée: au moins 3 ans d’expérience dans
I'accompagnement des OSC, le développement socioéconomique et/ou la gestion de
projets.

3. Compétences techniques et méthodologiques: Expérience dans la conception et
I'animation de formations sur la mobilisation des ressources, le développement de
projets et la gouvernance des OSC.

4. Connaissance du contexte et des acteurs : bonne compréhension des enjeux du secteur
associatif et du développement au Sénégal (Sédhiou et Kédougou). Et expérience de
travail avec des ONG et institutions locales.

5. Capacités d’accompagnement et de suivi: expérience en appui-conseil et en coaching
des OSC pour le renforcement de leurs capacités et aptitude a développer des outils de
suivi et d’évaluation adaptés aux besoins des organisations.

6. Aptitudes relationnelles et rédactionnelles: excellentes compétences en
communication, facilitation et animation de groupes.

Dépot des Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par courriel a adresse e-mail:

candidatures

senegal@cospe.org avec pour objet : « Candidature Expert.e Socio économiste — Projet FAIRE »
au plus tard 17 avril 2025.

Seul le/la candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s pour la suite du processus.




Calendrier

DATE HEURE*
Date limite a laquelle les demandes d’éclaircissements doivent étre | 11 avril 2025 12h00
adressées au pouvoir adjudicateur (par mail )
Date limite de soumission des offres 17 avril 2025 17 heures




