
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Projet : 

 Social business et développement innovant de la filière agro-
industrielle de la Région de Thiès (SB-AGROIN) - AID 011894 

 
 

Termes De Reference (TdR) 
Recrutement d’un/e Expert/e Local/e en Microfinance  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Contexte du Projet 

 
Le Projet triennal « Social business et développement innovant de la filière agro-industrielle de la 

Région de Thiès (SB-AGROIN) » financé par l’Agence Italienne pour la Coopération au Développe-

ment (AICS), a démarré en novembre 2019 et il est mis en œuvre par l’ONG Agriculteurs, Solidarité 

et Développement (ASeS) en partenariat avec l'ONG Green Sénégal, l'association Jëf, l'Institut Sé-

négalais de Recherche Agricole (ISRA), Arci Culture Solidali, (ARCS), ARCO-PIN S.c.r.l. - Services 

Didactiques et Scientifiques pour l'Université de Florence, Glocal Impact Network et l'Association 

des Organisations Italiennes de Coopération et de Solidarité internationale (AOI). 

 

L’objectif général du projet est d’augmenter la sécurité alimentaire et le revenu des petits produc-

teurs agricoles locales (PPL) et leurs familles dans la région de Thiès, villages de Keur Yakham, 

Touly, Yade, Sagnafyl, Niakhip et Seune Wolof (Commune de Keur Moussa et Pout) à travers le 

développement de la chaîne d'approvisionnement agro-industrielle dans la région de Thiès ; l’amé-

lioration de facteurs productifs innovants ; et la transformation des produits de fruits et légumes ainsi 

que leur commercialisation. 

 

Les objectifs spécifiques du projet SB-AGROIN sont les suivants : 

 

- Augmenter la production agricole des PPL et leur regroupements paysans (coopératives, 

associations, GIEs); 

- Augmenter les produits agricoles transformés et vendus sur le marché. 

 

A cet égard, l’augmentation de la production des PPL sera obtenue à travers : 

 

- Formations aux PPL sur les techniques agricoles innovantes ; 

- Adoption per les PPL de facteurs productifs innovants dans le secteur agricole : i.e. 

semences, systèmes d’irrigation intégrés de puits/panneaux solaires/ pompes, irrigation 

goutte à goutte ; systèmes « Agritube » pour la culture hydroponique ; 

- Access au crédit ; 

- Développement de la filière agricole. 

 

La logique du projet suit le principe d'appropriation (ownership) et de viabilité (sustainability) de l'ini-

tiative à travers les mécanismes du marché.  

 

En effet, dans le secteur agricole, les petits producteurs ne reçoivent pas les facteurs productifs 

innovants pro bono mais ils auront accès à un Fonds de Garantie SB-Agroin pour financer, sous 

forme facilitée, le coût de l'investissement. De cette façon, les bénéficiaires seront habilités dès le 



 

 

début à une utilisation appropriée et efficace des facteurs productifs innovants. La viabilité de la 

disponibilité et de la diffusion des facteurs productifs innovants sera assurée par la création de 

une/deux entreprises avec finalité sociale (les entreprises qui ont un but social et non lucratif) pour 

la commercialisation de ces produits. L'interdépendance des entreprises sociales qui vendent tels 

produits et le Fonds de Garantie qui finance leur adoption par les PPL assurera la viabilité de l'ini-

tiative dans le temps.  

Le développement du secteur agro-industriel se fera par la création d'une entreprise avec finalité 

sociale opérant dans le secteur de la transformation de fruits, légumes et céréales construit par le 

projet dans la commune de Ker Moussa.  

 

L’activité entrepreneuriale, en effet, favorise le développement économique à moyen et long terme 

vue que les entreprises, si celles-là sont économiquement viables, pourront se développer, créer 

des emplois et accroître leur impact social positif. 

 

En résumé, le projet prévoit la création de deux/trois entreprises avec finalités sociales 

(« entreprises sociales ») : 

 

- Une/deux entreprises avec finalités sociales pour la fourniture des services en agriculture 

durables (i.e. systèmes « Agritube » pour la culture hydroponique, systèmes intégrés (puits, 

pompes alimentées par un système solaire, système pour l’irrigation goutte à goutte) ;  

- Une entreprise avec finalités sociales qui gère le centre de transformation de fruits, légumes 

et céréales construit par le projet dans la commune de Ker Moussa. 

 

En plus, le projet fournit un Fonds de Garantie auprès d'une institution financière locale (Caurie 

Microfinance) à fin de garantir: 

 

- l’accès au crédit aux petit producteurs locaux (PPL) et leur regroupements paysans 

(coopératives, associations, GIEs) des zones d’intervention du projet pour l'adoption de 

systèmes de production innovants dans le secteur agricole ;  

- l’accès au crédit nécessaire au démarrage des deux/trois entreprises avec finalités sociales 

crées par le projet ;  

- la multiplication des ressources initialement investis dans le fond;  

- le déroulement après la fin du projet. 

 
Justification 

 
Le projet SB-AGROIN prévoit la création d’un fonds de garantie auprès d’une institution de 

microfinance pour faciliter l’accès au crédit pour : i) les trois entreprises sociales ; ii) les cinq groupes 



 

 

des champs communautaires ; iii) les 107 petits producteurs locaux (PPL) bénéficiaires directs du 

projet ainsi que : iv) les producteurs bénéficiant de la multiplication des formations.  

 

Dans ce cadre, le projet prévoit le recrutement d’un expert/e qui puisse faciliter et soutenir les 

producteurs de la zone d’intervention à accéder au Fonds de Garantie SB-AGROIN de et faire 

le suivi des crédits décaissés. 

 

Objectif Général 

 
L’Expert/e local est recruté dans l’objectif général d’accompagner environ 300 petits producteurs 

locaux de la zone d’intervention à accéder au Fonds de Garantie mis en œuvre par le projet SB-

AGROIN  afin de soutenir leur production agricole et ainsi augmenter leur revenues.  

 

Objectifs Spécifiques  

 

En particulier, l’expert devra : 

 

- Travailler en étroite collaboration avec les experts de Caurie Microfinance, l’équipe de 

ASeS et les partenaires du projet; 

- Présider le Comité de Gestion du Fonds de SB-AGROIN qui se réunira en session ordinaire 

tous les trois mois et, si nécessaire, en sessions extraordinaires supplémentaires ; 

- Organiser et animer les sessions des Comité de Gestion du Fonds afin de fournir la stratégie 

d’action ainsi que l’état d’avancement des activités liées au crédit des PPL; 

- Élaborer un plan d’action et un calendrier des rencontres avec les PPL sur le terrain ;  

- Être le référent, ainsi que l'intermédiaire et point de contact pour les PPL tout au long de la 

période de travail; 

- Maintenir une communication constante et directe avec les experts de ASeS et les 

partenaires du projet ; 

- Rédiger des rapports trimestriels de travail sur l’état d’avancement des activités ;  

- Accompagner et soutenir les experts de Caurie Microfinance dans les sessions de 

sensibilisation en éducation financière (i.e. responsabilisation au remboursement de crédit, 

éducation financière at en gestion du risque) pour les PPL supportés par le projet SB-

AGROIN afin de les enrôler pour l’accès au crédit ; 

- Rencontrer de manière constante les PPL qui bénéficient des activités SB-AGROIN et ren-

forcer les contenus exprimés par les experts de Caurie Microfinance afin de s’assurer que 

les producteurs ont compris l'objectif du projet, les modalités d'accès au crédit, les rembour-

sements, etc. 

- Accompagner les PPL à identifier leurs besoins en matière d'investissement agricole à 

travers des sessions de travail individuel et de groupe ;  



 

 

- Fournir des avis/conseils aux bénéficiaires sur les besoins de crédit ;  

- Supporter et accompagner les PPL afin qu’ils se mobilisent vers Caurie Microfinance pour 

l’accès au crédit et les supporter dans le montage des demandes de crédit à envoyer à 

Caurie Microfinance ;  

- Assurer le suivi des bénéficiaires et des crédits décaissés au niveau territorial ;  

- Faciliter de façon proactive le contact et la relation entre les PPL et les experts de Caurie 

Microfinance ; 

 

La durée 
 
La période de travail doit démarrer le 1 septembre 2022 pour s’achever le 09 juin 2023, avec pos-

sibilité de renouvellement du contrat. 

 
Rémunération 

 
Le consultant local recevra un paiement d’environ 500.000 FCFA  par mois.  

 
Profil de consultant local  
 

- Résident à Thiès ; 
- Avoir au moins 3 ans d’expérience comme expert en Microfinance et financement de 

l'investissement en milieu agricole et rural ; 

- Avoir au moins un niveau DEEG - Diplôme d’Études Écomiques générales 

- Avoir bonne connaissance d’Économie financière, microcrédit, et tous autres domaines 
pertinents ; 

- Parfaite maitrise de la langue français et wolof (C2); 
- Bonne maitrise des outils informatique (Word, Excel, Power Point) ; 
- Bonne capacité d'organisation et de coordination ; 

- Capacité à animer et à coordonner des groupes de personnes 
 
 

Région de travail 
 

Région de Thiès, Sénégal, en particulier mais (pas exclusivement) dans les villages de Keur 

Yakham, Touly, Yade, Sagnafyl , Niakhip (Commune de Keur Moussa) et le village de Sene Wolof 

(Commune de Pout). 

 

Envoi de la candidature 
 

Veuillez envoyer : 



 

 

 

- Le CV ; 

- Envoyez au moins deux références professionnelles en rapport avec le poste décrit ci-

dessus. 

-  

à l’adresse suivant senegal011894@ases-ong.org  au plus tard le 15 juillet 2022 insérant 
comme objet :  « SB AGROIN : Candidature Expert/e local en Microfinance» 

 

mailto:senegal011894@ases-ong.org
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