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I. Contexte  
Le programme d’Accélération et de Gestion Intercommunale de la Résilience (AGIR - Petite 
Côte) consiste à accroitre une résilience intégrée au changement climatique pour les 
populations et les écosystèmes, co-construite avec les acteurs territoriaux de 11 communes de 
la Petite Côte. Il s’agit des communes de Bargny, Malicounda, Mbour, Ngaparou, Nguéniene, 
Yene, Popenguine, Sindia, Joal, Saly, Somone. 
Il s’agit plus particulièrement de :  
OS1 : Renforcer la participation des acteurs territoriaux à une gouvernance communautaire 
ouverte des ressources naturelles ;  
OS2 : Sécuriser les moyens de subsistance des communautés affectées par les changements 
climatiques 
OS3 : Promouvoir un écosystème d’entreprises vertes dans une perspective de création 
d’emplois pour les jeunes et les femmes dans les filières à haute potentialité et résilientes au 
climat. 
La mise en œuvre du programme AGIR – Petite côte s’articule autour de plusieurs activités 
visant à répondre à des besoins et aux contraintes spécifiques de la zone cible identifiés par 
les parties prenantes dans la mise en œuvre de précédentes activités et identifiés par les 
porteurs du programme. 
Les 2 précédentes phases (GIZC en 2014 et EIPC en 2017) ont permis d’abord de bâtir 
l’Intercommunalité de Petite Côte sur deux piliers d’intérêt commun (Gestion des déchets et 
érosion côtière) autour des communes de Malicounda, Mbour, Ngaparou, Saly et Somone 
ensuite l’agenda d’actions d’adaptation et d’atténuation pour faire face aux changements 
climatiques. AGIR - Petite Côte s’inscrit dans la continuité de ces processus enclenchés en 
intégrant 6 nouvelles communes de la Petite Côte (Bargny, Nguéniene, Yene, Popenguine, 
Sindia, Joal) grâce à l’appui financier de l’Union Européenne. Ce programme permettra aux 
décideurs locaux et aux organisations communautaires de disposer des ressources 
susceptibles de bâtir une résilience alliant protection de littoral et développement 
économique et social. L’action est basée sur la capitalisation d’un ensemble de dynamiques 
initiées par ENDA Énergie et ses partenaires pour accompagner les acteurs territoriaux pour 
une gestion intégrée inclusive et réussie des zones côtières. 

II. Descriptif du poste 
Le/la socio économiste sera chargé(e) d’assurer le coaching des cibles bénéficiaires du projet 
(GIE de transformation et entreprises sociales) et appuyer les animateurs locaux, les points 
focaux, les bénéficiaires du programme dans la prise en charge des questions liées à la gestion 
des déchets, à l’accompagnement des communauté affectées par l’érosion côtière (Pêcheurs et 
femmes transformatrices), à l’entrepreneuriat ; à la gestion organisationnelle entre autres. 
Il/elle aura comme mission : 

 Exécuter les activités de coaching des bénéficiaires et la mise en place du business 
model canvas et le plan d’action 

 Approfondir de la collecte et de l’analyse de données collectées lors de l’étude du 
diagnostic initial, afin de mieux cerner les besoins des bénéficiaires cibles 
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 Identifier d’autres cibles bénéficiaires, dynamiques du projet : entreprises sociales, 
groupement de femmes transformatrices 

 Élaborer le plan de formation et de coaching des acteurs 

 Organiser des sessions de formation et de suivi de la mise en œuvre du plan de 
formation 

 Appuyer les animateurs, points focaux dans l’animation des activités des organisations 
conformément aux plans d’actions faites pour chaque entité 

 Organiser les réunions de coordination avec les animateurs 

 Assurer la supervision du travail des animateurs 

 Appuyer à la collecte des données du suivi-évaluation de l’impact du projet sur les 
populations  

 Suivre la mise en œuvre du volet institutionnel du projet dans les communes  

 Accompagner et orienter les bénéficiaires dans les démarches relatives à 
l’établissement des documents administratifs et règlementaires nécessaires ; 

 Assister les bénéficiaires dans la mise en œuvre pratique de leurs projets ; 

 Participer à l’élaboration des outils de collecte et d’évaluation des indicateurs d’effets 
du projet en utilisant les outils de suivi mis en place ; 

 Assister le consortium dans la planification des activités ; 

 Participer à la mise en œuvre opérationnelle du projet ; 

 Rédiger les rapports et compte-rendu des activités du projet et émettre des 
recommandations ; 

 Produire les livrables et participer à la capitalisation des bonnes pratiques ; 

 Assurer toute autre tâche spécifique confiée par les coordinateurs du consortium. 

 Représenter l’organisation dans le département de Mbour pour toute autre activité 
confié par IPSIA. 

 

III. Localisation du poste 
Le/la socio économiste sera sous la supervision de la coordination de IPSIA membre du 
consortium et collaborera avec le chef de projet, les experts et le personnel des partenaires du 
consortium. Il/elle sera basé (e) dans le bureau du projet dans le département de Mbour (soit à 
Mbour, Ngaparou, Saly, Somone ou Malicounda) et effectuera des déplacements réguliers 
dans les 11 communes bénéficiaires auprès des bénéficiaires (communes, entreprises sociales 
de déchets, les groupements d’intérêts économique…). 

IV. Profil recherché 
 Diplôme universitaire ou école supérieure (socio économie, environnement, gestion 

d’entreprise, développement durable etc.) ou équivalent de niveau Bac +4 ; 

 Avoir 2 à 4 ans d’expérience confirmée en accompagnement de projets, en renforcement 
des capacités des organisations (GIE, entreprises sociales) et en développement 
d’entreprises à impact environnemental ; 
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 Connaissance des problématiques de gestion des déchets, des changements climatiques, de 
l’entreprenariat, de la zone d’intervention et de l’écosystème local ou national 
d’accompagnement des entreprises ; 

 Capacité à élaborer et animer un parcours et des modules de formation liés à 
l’entreprenariat, gestion organisationnelle et au développement d’entreprise ; 

 Capacité à intégrer un groupe interculturel et pluridisciplinaire ; 

 Une grande autonomie sera demandée de même qu’une capacité de proposer des initiatives  

 Une expérience en conduite d’actions d’information-éducation-communication (IEC) 

 Capacités à communiquer et interagir avec des experts pluridisciplinaires et interculturels ; 

 Bonnes compétences en relations interpersonnelles et une aptitude à travailler sous 
pression et sous une supervision minimale ; 

 Très bonne maîtrise des outils bureautiques et des logiciels informatiques (pack office) ; 

 Dynamisme, rigueur, adaptabilité, polyvalence ; 

 Etre méthodique, rigoureux et avoir l’obligation de compte rendu et le sens du respect des 
délais ; 

 Maitrise du français écrit et parlé. 

V.  Conditions 
 Statut : contrat de prestation ; 

 Durée : 5 mois avec possibilité de renouvellement 

 Indemnisation : selon le budget disponible ; 

 Documents/informations à envoyer : CV + Lettre de motivation + contact de 2 personnes 
de référence (mail + numéro de téléphone) aux adresses suivantes et en indiquant la 
référence recrutement socio-économiste-Agir petite côte :  

                                 coordipsiasunugal@gmail.com/ mamaawandiaye@gmail.com  

 Date limite de candidature : Vendredi 19 Aout 2022 à 17h ; 

 Seul(e)s les candidat(e)s présélection seront contacté(e)s. 

 
 


