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TERMES DE REFERENCE

pour le recrutement d’un(e) consultant(e)-formateur(rice) en suivi-évaluation
dans le cadre du projet TE BAMGHEKO en Guinée-Bissau

Employeur Agronomes et Vétérinaires Sans Frontiéres (AVSF)

Titre Consultant-fqrmat,eur en suivi et évaluatign dgns le
cadre du projet TE BAMGHEKO en Guinée-Bissau

Lieu de la prestation Région de Bolama-Bijagos, Guinée-Bissau

Type de contrat Préstation de service

Durée 45 jours

Date de mise en oeuvre 17 février 2021

Présentation du contexte

L'ONG frangaise AVSF et 'ONG guinéenne OGD (Organizagao Guineense de
Desenvolvimento démarre le projet «Melhoria das condi¢cbes socio-economicas das
populacdes das llhas de Bolama, das Galinhas e Caravela» aussi nommé TE
BAMGHEKO, financé par I'UnionEuropéenne). L'objectif visé consiste a améliorer les
conditions de vie des populations de la région de Bolama-Bijagos, renforcer la
participation des organisations de la société civile guinéennes au développement inclusif
et durable de leurs territoires, via la promotion d'initiatives productives et de
commercialisation (filieres maraichage, anacarde, avicole, piscicole). Il s’agit aussi de
permettre le désenclavement des populations et l'articulation de ces derniéres avec les
pouvoirs publics que sont les autorités et les services technique.

La zone du projet comprend les iles du département administratif de Bolama (Bolama-
Centro, Bolama de Baixo et llha das Galinhas) et de Caravela (Caravela, Carache, Nago
et Chedea). Dans cette région tres isolée et peu peuplée, la faible productivité agricole
empéche le secteur de fournir des emplois adéquats. Sur l'ile de Bolama, la seule
activité agricole rentable est I'exploitation et la vente de chéataignes et de vin de cajou,
qui n'occupe la population de Bolama que 4 mois par an. Malgré son fort potentiel, la
péche reste une activité qui génére peu de revenus pour les populations indigénes et
qui est pratiquée pour l'autoconsommation.

Le secteur de Caravela est enclavé et peu de moyens de transports existent pour s’y
rendre. C’est aussi un lieu économiquement trés vulnérable, ou le chémage est
important, ainsi que les départs des jeunes vers Bissau et I'extérieur du pays. C’est
également une zone ou le potentiel des chaines des valeurs agricoles et I'existence
d’initiatives visant 'autonomisation des femmes et des jeunes sont a soutenir.

Dans sa démarche, le projet, en étroite collaboration avec les institutions administratives
impliguées, cible principalement les groupes suivants :

1. Les exploitations avicultrices familiales
2. Les femmes transformatrices de poissons
3. Les coopératives agricoles locales
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4. Les jeunes avec potentiel pour mener des activités liées au transport
5. Les autorités locales et traditionnelles ainsi que les services techniques de I'Etat

Présentation des partenaires

Présentation d’AVSF : Agronomes et Vétérinaires sans Frontieres, ONG francaise, a
pour but d’agir pour le développement rural en appui aux agricultures paysannes dans
les régions défavorisées et de contribuer a des actions de plaidoyer au Nord et au Sud
en faveur de ces agricultures, par la mise en ceuvre de compétences propres aux
domaines de 'agriculture, de I'élevage et de la santé animale.

AVSF a publié en 2020 un guide pour le suivi évaluation des projets de coopération
d’AVSF: https://www.avsf.org/fr/posts/2486/full/quide-pour-le-suivi-evaluation-des-
projets-de-cooperation-d-avsf

Présentation d’'OGD: A OGD - Organizacdo Guineense para Desenvolvimento, é uma
Organizagdo Nao Governamental, sem fins lucrativos, fundada em outubro de 2014, por
uma equipa de técnicos nacionais apds a cessacdo das atividades da ONG SNV. A
missdo da OGD é de promover alternativas de desenvolvimento sustentaveis e
adaptadas ao contexto, facilitar o acesso e o desenvolvimento de conhecimentos,
capacidades, servicos e oportunidades de forma sistémica que possam permitir as
comunidades melhorar as suas condi¢cGes de vida, tornando-se produtivas e utilizando
de forma racional e sustentavel os recursos e meios de que dispdem. Para concretizar
a sua misséo, a OGD intervém em duas areas: Acesso a servi¢os basicos e Producéo
Rendimento e Emprego, estando a implementar acdes em diferentes Regides do pais.

Description de la prestation

Objectif gobal:

Renforcer les capacités de I'équipe technique du projet TE BAMGHEKO en matiére de
techniques de suivi et d’évaluation. Appuyer a la mise en place du dispositif de suivi
évaluation du projet. Etablir la situation de référence sur la zone d’intervention du projet
via des enquétes auprés des populations de la zone.

Obijectifs spécifiques:

e A lissue de la formation : L’équipe technique a une meilleure connaissance du
suivi-évaluation et maitrise le processus d’enquéte auprés des communautés.

e A lissue de I'enquéte : le projet posséde les lignes de base de ses différents
indicateurs ainsi qu’un plan de suivi-évaluation pour la suite du projet.


https://www.avsf.org/fr/posts/2486/full/guide-pour-le-suivi-evaluation-des-projets-de-cooperation-d-avsf
https://www.avsf.org/fr/posts/2486/full/guide-pour-le-suivi-evaluation-des-projets-de-cooperation-d-avsf
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Résultats attendus:

e Les indicateurs du projet (indicateurs d’activités, indicateurs de résultats,
indicateurs d’effets) sont précisément définis et possédent leur ligne de base.

e Les membres de I'équipe technique disposent des outils de suivi des indicateurs
(sous Kobo Collect), testés et validés pour le projet.

e Laligne de base est réalisée

e Le responsable de suivi-évaluation du projet a un calendrier d’activités établit
concernant le processus du suivi du projet.

Bénéficiaires de la prestation:

e L’équipe projet bénéficie des résultats de I'enquéte afin de pouvoir rééquilibrer
ses objectifs et adapter sa stratégie en fonction de la réalité de la zone
d’intervention.

e L’équipe technique (5 animateurs, un responsable de renforcement des
organisations des producteurs et un responsable élevage/suivi-évaluation)
possede des bases en suivi et en enquéte.

Méthodologie

Pour la formation :

Les méthodes de formation interactives doivent porter sur des éléments clés du suivi
évaluation en apportant des exemples réels en lien avec le projet, des cas pratiques et
des erreurs communes a corriger. Le consultant doit s’appuyer également sur les
principes de base des définitions des systemes de suivi et évaluation pour renforcer les
capacités des bénéficiaires d’'une maniére générale. Le consultant doit s’inscrire dans
les principes, modalités et indicateurs transversaux d’AVSF décrit dans le guide pour le
suivi évaluation des projets de coopération d’AVSF.

L’apport par le consultant/formateur des outils, supports, modéles requis pour répondre
aux attentes formulées plus haut est indispensable. La formation sera basée sur
l'interactivité avec I'équipe, partant du principe que les besoins en matiére d’appui sont
variés et spécifiques a la diversité des expériences de chacun.

Pour la mise en place des outils de suivi des indicateurs

Le consultant appuiera I'équipe dans la mise en place des outils de suivi des indicateurs
du projet. Il aura pour mission :

= D’appuyer I'équipe projet dans la conception des formulaires d’enquéte et leur
mise em ligne sur 'outil Kobo Collect

= Former le chef de projet et le responsable suivi-évaluation a I'utilisation de Kobo
Collect

= Appuyer le chef de projet et le responsable suivi-évaluation dans la sélection et
la définition précise des indicateurs suivis, en cohérence avec le document de
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projet et avec le Guide pour le suivi évaluation dans les projets de coopération
d’AVSF.

Pour l'enquéte :

Le consultant sera responsable de I'encadrement et de la supervision de la mission
d’enquéte. Il aura pour mission principale :

>
>

Y

La définition de la méthode d’échantillonnage des ménages et producteurs

La préparation d’'un plan de travail (composition de chaque équipe et itinéraire)
pour la collecte, la saisie et traitement des informations sur les ménages et
producteurs

La soumission de ce plan de travail a 'approbation de la coordination du projet
La mise en ceuvre le plan de travail validé par la coordination du projet

La réalisation de I"'enquéte sur la zone d’intervention du projet

Qutils et information de base

Le consultant validera, utilisera et veillera a I'utilisation des outils déja proposés par la
coordination du projet dont les formulaires d’enquétes et I'application Kobo (masque de
saisie sur appareils mobiles, programme de vérification et d’apurement des données).

Les équipes d’enquéte procéderont aux enquétes avec saisie directe des informations
sur des appareils mobiles fournis par le projet. Les informations seront ensuite envoyées
par les enquéteurs via connexion internet ou resteront stockées dans les appareils
mobiles. Des questionnaires en version papier seront été également congcus pour la
collecte des informations pour des éventuelles nécessités d'utilisation.

Principaux produits attendus

Plan de travail et méthodologie

Equipé du projet formé

Remise au Responsable projet des supports de la formation utilisés ou
développés pour les besoins de cette mission

Les données apurées et consolidées de tous les résultats de I'enquéte de
référence (a soumettre pour commentaires et validation de la coordination du
projet)

Rapport final de la mission apres intégration des recommandations de la
coordination du projet.

Restitution des résultats obtenus et de la ligne de base établie lors de la réunion
du Comité de Pilotage du projet.
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Déroulement de la mission

Nombre de

Technique d’échantillonnage
Validation des gquestionnaires

Taches / descriptifs jours Dates
Réunion avec la Coordination du projet et
discussion globale sur la mission avec remise L
des principaux documents relatifs & TE 1 8 février 2021
BAMGHEKO
Préparation et Planification des activités de
collecte 7 9 -19 février 2021

Réalisation de la formation de |"équipe 2 25-26 février 2021

Collecte des données
Saisie et contrble des données

Rédaction et partage du Rapport 5

Livraison du résultat final (données + rapport)
Restitution au Comité de Pilotage

Profil et expérience

Bac +4 minimum en Gestion ou Economie ou Sciences sociales ou Statistiques ou
équivalent

>

YVVVYVVYVYVY

Y VY

Spécialisation et expérience avérée en suivi-évaluation de projet de
développement

Expérience et/ou connaissance en milieu rural

Grande capacité de communication

Méthodique, ayant une bonne capacité organisationnelle

Ayant un esprit logique, un sens de rigueur et d’analyse

Maitrise de la langue portugaise, maitrise du créole souhaitée

Bonne capacité rédactionnelle

Des expériences en enquétes auprés des ménages (y compris le traitement
spécifique des données) et en suivi-évaluation

Maitrise de I'outil Kobo Collect

Une bonne connaissance es conditions socio-économiques de la Guinée-Bissau
et si possible des Bijagds avec des références justifiées constituera un atout.

Documents a transmettre

Le dossier de candidature doit comporter :

Une lettre de motivation;
Un CV signé par lintéressé ou sont détaillées les expériences similaires a la
présente candidature

Les attestations de référence en relation avec la thématique de la présente
consultation;
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e Une note méthodologique détaillant 'approche a suivre pour la réalisation des
taches assignées et atteindre les résultats escomptés de cette consultation ;

e Offre financiere précisant la rémunération globale pour la consultation (en euros
ou en monnaie locale, en toutes taxes comprise).

Evaluation des offres

L’évaluation des offres regues sera basée notamment sur les critéres suivants : (i)
'expérience du candidat dans la conduite des missions d’évaluation des projets et
I'animation des sessions de formation, (ii) sa compréhension des attentes de la mission
et sa méthodologie d’intervention proposée, et (iii) son offre financiére.

Soumission de I'offre

L’'offre comportant les piéces mentionnées dans le paragraphe “Documents a
transmettre” doivent étre transmise par e-mail a la coordination du projet aux adresses
suivantes :

a.collin@avsf.org , ogdbissau@gmail.com , avec la mention suivant : « recrutement
d’un(e) consultant(e)-formateur(rice) pour établir une ligne de base dans le cadre
du projet TE BAMGHEKO en Guinée-Bissau »

Le dernier délai de soumission est fixé au 18 janvier 2021. Les offres recues apres cette
date ne seront pas considérées. Les bureaux d’études peuvent également participer a
cette consultation.

Autres informations : les travaux d”enquéte sur le terrain seront assuré par I'équipe
du projet.


mailto:a.collin@avsf.org
mailto:ogdbissau@gmail.com

