
 

 

 

TERMES DE REFERENCE – ÉVALUATEUR/ÉVALUATRICE 

DESCRIPTION DES ACTIVITES ET DES RESULTATS  

 

 

Poste à pourvoir : chargé(e) suivi et évaluation 

Type de contrat : Prestation de service 

Durée : 9 mois (Mai 2022-Janvier 2023) 

Recruteur : COSPE (Coopération pour le Développement des Pays Émergents) - ONG de droit 

italien 

Bailleur de Fonds : Union Européenne 

Titre du projet : Nouvelles Perspectives 

 
DESCRIPTION DU POSTE  
 

Le/la chargé-e   suivi et évaluation s’activera dans le cadre du projet Nouvelles Perspectives, 

cofinancé par l'Union Européenne - Fonds AMIF (Asile, Migration, Intégration et Formation). Les 

activités à réaliser sont les suivantes : 

- Rédaction des outils de suivi/évaluation  

- Collecte, analyse et élaboration des données  

- Rapports de suivi/évaluation 

- Participation aux réunions transnationales 

- Réalisation d'interviews 

- Evaluation finale du projet 

- Confection du rapport d'évaluation final 
 

ACTIVITÉS / LIVRABLES  

 

1. Production des outils de suivi/évaluation du projet, y compris les interviews à réaliser avec 

les partenaires, les bénéficiaires et les parties prenantes (stakeholders) et les questionnaires 

pour analyser l'impact des activités, en collaboration avec les partenaires du projet qui 

réalisent les activités, l'évaluateur en Italie, les coordinateurs au Sénégal et en Italie. 

 

Livrables (1) : 

1) N. 1 modèle d'interview réalisé en collaboration avec les partenaires 

2) N.1 modèle d'interview à réaliser avec les bénéficiaires et les parties prenantes 

3) N. 6 modèles de questionnaires/interviews pour analyser l'impact des différentes activités 

 

2. Collecte, analyse et élaboration des données pour l'évaluation du projet, en collaboration avec 

l'évaluateur en Italie et les coordinateurs au Sénégal et en Italie. 

 

Activités/livrables (2) : 



 

 

4) Co-construction de la base de données de suivi (spreadsheet) avec les partenaires du projet 

5) Analyse des données pour l'évaluation du projet 

6) Statistiques élaborées (sur un support informatique) 

 

3. Participation à au moins 2 réunions transnationales (en présentielle au Sénégal et/ou à distance en 

modalité visioconférence) pendant toute la durée du projet (jusqu'au 31 janvier 2023).  

Réunions de coordination avec l'évaluateur en Italie, les coordinateurs au Sénégal et en Italie et le 

responsable de la communication. 

 

Activités (3) : 

7) N. 2 réunions transnationales avec tous les partenaires 

8) Au moins n. 4 réunions de coordination 

 

4. Réalisation d'interviews avec les partenaires, les bénéficiaires et les parties prenantes du projet au 

Sénégal et à distance dans le but de rédiger le rapport d'évaluation final. 

Activités/livrables (4) : 

9) N. 5 interviews avec les partenaires  

10)  N. 10 interviews avec les bénéficiaires et les parties prenantes 

 

5. Confection du rapport d'évaluation final en français ou en anglais. Le rapport devra dégager des 

recommandations sur les bonnes pratiques, les leçons apprises et la réplicabilité de l’initiative. 

Activités/livrables : 

11) N. 1 rapport d'évaluation final à envoyer au plus tard le 28 février 2023, à rédiger en 

français ou en anglais sur le modèle fourni par COSPE. Le rapport sera rédigé sur la base 

de : l'analyse de la documentation et des produits du projet ; l'analyse des données 

collectées ; la réalisation et l'analyse des interviews avec les partenaires, les bénéficiaires 

et autres parties prenantes. 

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

- CV à jour, Lettre de motivation et 3 références à envoyer par courrier électronique à l’adresse 

suivante : senegal@cospe.org 

 
DATE LIMITE DE TRANSMISSION DU DOSSIER 

1 avril 2022 

 

Pays de déroulement des activités : Sénégal  

 

NB : nous vous informons que ces TDR pourront être davantage peaufinés et détaillés et que la 

version finale sera celle figurant dans le contrat signé par les deux (2) parties 

mailto:senegal@cospe.org

