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OFFRE D’EMPLOI : 1 ANIMATEUR/ANIMATRICE PROJET “ETRE FEMME"“- COSPE SEDHIOU

COSPE est une ONG italienne enregistrée au Sénégal depuis 1997 qui s’active dans la promotion des droits des femmes, la
démocratisation, les migrations, 'environnement et les nouvelles économies.

COSPE recrute un(e) animateur/animatrice dans le cadre du projet “Etre Femme”

Le Projet Etre Femme

COSPE, en partenariat avec la Région Médicale de Sédhiou, AJS, FAFS et la CSO/PLCP, met en ceuvre le Projet « Etre Femme -
Empowerment, Sante Sexuelle Et Reproductive, Emancipation. Promotion Des Droits En Santé Sexuelle Et Reproductive Au Sénégal », dans
la Région de Sédhiou. Le Projet est financé par ’Agence Italienne de Coopération au Développement (AICS) et a pour objectif de
contribuer a 'amélioration de la santé sexuelle et reproductive et a 'augmentation de I'exercice par les femmes de leurs droits dans les
trois départements cibles.

NB: Notre ONG applique, dans sa politique de récrutement du personnel, les principes universels de non discrimination. De ce fait, toutes
les personnes répondant aux critéres de sélection (voir profil et compétences plus loin) sont invitées a soumettre leur candidature.

MISSION Assurer la mise en ceuvre des activités du projet ayant pour cible les jeunes femmes et les activités
d’alphabétisation fonctionnelle visant a augmenter 'exercice des droits en santé sexuelle et reproductive.

LOCALISATION Lfmlmatrlc.e/teur sera basé-e a Sédhiou, avec des déplacements fréquents dans les 3 départements
d’intervention.

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET TACHES

e Identification, en collaboration avec les structures et services compétents, des jeunes apprenantes des classes
d’alphabétisation fonctionnelle ;

e Prédisposition de 'ouverture de trois (3) centres d’alphabétisation fonctionnelle pour les jeunes femmes ;

e Préparation et suivi d'un programme d’apprentissage dynamique et participatif, adapté aux intéréts des jeunes apprenantes
et cohérent avec les thématiques du Projet ;

e Suivi du programme d’alphabétisation fonctionnelle déja en cours (14 classes d’alphabétisation fonctionnelle avec 420 femmes
adultes), vérification de la cohérence du programme de formation avec les thématiques du Projet, réadaptation du programme
de formation ;

e Collaboration et échanges avec les partenaires pour la définition d'un programme de renforcement de compétences continue

des bénéficiaires ;

Assurer les échanges et I'implication des bénéficiaires avec les autres axes d’intervention du Projet
Planification mensuelle des activités d’animation et facilitation de la préparation des prévisions budgétaires :
Contribuer au suivi (suivi de 'exécution et suivi des résultats) des activités du projet.

e Prise des données et élaboration des statistiques vis-a-vis des activités mises en oeuvre sur des supports qui lui seront fournis

PROFIL :

e Niveau BAC+3 en sciences sociales, gestion de projet ou domaine similaire

e Au moins 3 ans d’expérience dans I'animation sociale, dans 1'alphabétisation fonctionnelle, les processus d’empowerment et le
travail avec les (jeunes) femmes.

e Aumoins 2 ans de travail en milieu rural (la connaissance du contexte régional constitue une plus value)

COMPETENCES :

Capacité a utiliser des méthodes d’animation sociale

Capacité d’écoute et d’observation, en particulier avec des jeunes femmes
Capacité a mener des enquétes

Capacités rédactionnelles (comptes rendus et rapports)
Autonomie, organisation, travail en équipe et respect du cadre
Capacité a travailler en équipe

Capacité a interagir avec différents acteurs

Maitrise de la langue francaise (lue, écrite et parlée)
Connaissance des langues locales (mandingue, balante, etc)
Maitrise du paquet Office

Détenteur de permis et aptitude a conduire une moto.
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Le dossier de candidature (CV avec 2 références et 1 Lettre de Motivation) devra étre envoyé a l'adresse
senegal@cospe.org, avec en objet « Recrutement Animatrice/eur ED » au plus tard le 10 janvier 2022.

Veuillez noter que, en envoyant votre candidature, vous autorisez COSPE a garder votre CV dans les archives. Votre
candidature pourra étre considérée pour des offres similaires.

Toute information regue sera gardée de facon confidentielle et ne sera pas divulguée ailleurs
Conditions : CDD avec 1 mois d’essai, jusqu’au 31 Décembre 2022, renouvelable jusqu’a la fin du projet.
Salaire brut entre 170.000 FCFA et 250.000 FCFA selon expérience.
Disponibilité: immédiate
Calendrier indicatif de recrutement:

- jusqu’au 10 janvier 2022 : envoie des candidatures

- 11janvier - 16 janvier : analyse des candidatures

- 17 janvier - 21 janvier : test écrit

- 24 janvier - 28 janvier : entretien oral

- 01 février 2021 : prise de fonction

Seules les candidat(e)s dont le profil répond aux criteres de sélection seront contactées.



