@ PLAN

Le Ministere de %E —-—l ACRA

I’Emploi, s

I’Artisanat et de "

la Formation <« | ABANQUE AGRICOLE
Professionnelle ‘ Experte et ouverte

Communique de presse

Avec I'appui technique de la Fondation Schneider Electrique, le financement de
I’'Union Européenne, le Ministere de ’Emploi, I’Artisanat et de la Formation
Professionnelle, ’Agence Nationale pour les énergies renouvelables, I’Agence
Sénégalaise d’Electrification Rurale et la Fondation ACCRA, Plan International
ambitionne d’améliorer le statut social, les compétences techniques, financiéres
et administratives de 7000 femmes établies dans les régions de Kaolack,
Ziguinchor, Sédhiou et Kolda

Dakar, Sénégal — 14 Septembre 2020. Avec les partenaires techniques et financiers
dans le cadre du projet DESFERS Développement Economique et Social des
femmes a travers les énergies renouvelables au Sénégal, Mali et NIGER_ 2 séries de
formation de 16 formateurs auront lieu successivement de KAOLACK a Ziguinchor
dont 4 inspecteurs du Sénégal pour transmettre tous les aspects en matiére d’énergies
renouvelables, d’entreprenariat, d’administration des affaires afin que les 7000
femmes soient directement impactées et 160 000 d’entre- elles soient indirectement
touchées dans le cadre des associations d’épargne et de crédit dans les régions de
KAOLACK, SEDHIOU, KOLDA ET ZIGUINCHOR.

« Je joue mon réle dans la promotion et I'utilisation efficace des technologies
durables » nous dit NGONE une des prochaines ayant-droit de « ses
formations de formateurs » mis en ceuvre par Plan International dans le cadre du
projet DESFERS a KAOLACK, SEDHIOU, KOLDA et ZIGUINCHOR avec le
financement de I’Union Européenne.



A travers le projet DESFERS _Développement économique et social des femmes
dans les énergies renouvelables_ financé par I’'Union Européenne, ce programme
vise 'amélioration du statut social de 7000 femmes et aspire a atteindre 160000
femmes, jeunes filles et filles membres des associations villageoises d’épargne et de
crédit. Les formateurs et inspecteurs qui viennent successivement du Ministere de
’Emploi, de I’Artisanat et la Formation Professionnelle, de I’Agence Nationale
des Energies Renouvelables, de ’Agence Sénégalaise d’électrification Rurale,
de la Fondation SCHNEIDER et la Fondation ACCRA vont transmettre a travers des
modules adaptés le fonctionnement, la maintenance d’une installation solaire, les
bases d’une activité d’entreprenariat, les principes de mise en sécurité, le suivi d’'un
plan d’affaires et 'importance du marketing aupres des 7000 femmes.

Les deux séries de formation attendues a KAOLACK et a ZIGUINCHOR pour ces 7000
femmes dont des jeunes femmes et des filles représenteront une contribution
significative au nouveau mémorandum qui lient le du Ministéere de ’Emploi, de
I’Artisanat et la Formation Professionnelle et Plan International au Sénégal_ Cf
Communiqué de Presse du 17 juillet 20201 En somme la valorisation de ses
femmes, ses jeunes femmes et ses filles en situation critique contribuera a
'amélioration du potentiel femmes, des jeunes femmes et des filles , a la
protection des droits humains, a la réalisation du Plan Sénégal Emergent et a
I’atteinte des Objectifs de développement durable.

Contacts

e Christine Pamela N'SONDA, Responsable Communications & médias, Plan
International Tel : 77 848 04 98 Email : christine.nsonda@plan-
international.org

e Diama DIOP DIA DJIGO, Communication Manager et Relations Publiques
Plan International
Tel : 78 621 01 31 Email : Diama.Dia@plan-international.org

A propos de Plan International au Sénégal

Nous soutenons les droits des enfants et I’égalité en faveur des filles depuis leur naissance jusqu’a ce que les filles et
les garcons atteignent I’age adulte et nous permettons aux filles, aux gargons et aux jeunes femmes de se préparer et
de réagir aux crises et a I’adversité. Nous faisons évoluer les pratiques et les politiques locales, nationales en usant de
notre influence, de notre expérience et de nos connaissances.

2016 : Nous adoptons un nouvel objectif organisationnel : CEuvrer pour un monde juste qui fait progresser les droits de I'enfant et
I'Egalite pour les filles.

2017 : 80ieme anniversaire. Nous adoptons une nouvelle stratégie globale 2017-2022 qui précise notre ambition : ceuvrer pour
que 100 Millions de filles Apprennent, Dirigent, Décident et s’Epanouissent. Nous unissons activement les enfants, les
communautés et d’autres personnes qui partagent notre mission pour réaliser les changements positifs a long terme dans la vie
des enfants et des jeunes. Nous aidons les enfants a acquérir les compétences, les connaissances et la confiance nécessaires
pour revendiquer leurs droits a une vie épanouissante, aujourd’hui et a 'avenir. Nous plagons une attention particuliere sur les
jeunes femmes et les filles, qui sont le plus souvent laissées pour compte. Nous développons des partenariats puissants pour les
enfants et particulierement les filles depuis plus de 1982 et nous sommes actifs dans toutes les régions du Sénégal.

2018 : Nous lancons la campagne Aux Filles, I’Egalité, et nous n’arrétons pas tant que chaque fille ne sera pas vue, entendue
et valorisée.

Communiqué de presse du 17 Juillet 2020
Le Ministére de I'Emploi, de la Formation Professionnelle et de I’Artisanat et Plan International
unissent leurs efforts pour concrétiser 'autonomisation des filles et des jeunes femmes dans les
régions au Sud du Sénégal
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